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INTRODUCCION 
 
 
Desde el año 2011 el Sistema de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de Ambientes del Programa de Mejoramiento a la Gestión (PMG) se desarrolla 
en la Red Asistencial, de acuerdo a lo instruido por DIPRES, en calidad de “Sistema Egresado”. Ello implica que se incorpora en los lineamientos 
regulares de trabajo  de nuestra Red Asistencial y que debe continuar, de esta forma, con su lógica de mejoramiento continuo.   
 
El nivel de respuesta general de los Servicios de Salud para articular el presente Informe de Seguimiento fue del 79%, dado que 23 de 29 Servicios 
concurrieron con sus reportes locales. 
 

 

Aspectos generales del estado de avance: 
 
De 23 actividades programadas por este nivel central, cabe señalar que 10 de ellas (43%) han sido ya realizadas y un porcentaje importante está en 
desarrollo durante este segundo semestre, entre las realizadas están: 
 

1. Elaboración del Diagnóstico y Plan Anual del Sistema Egresado HSMAT 2012. 
2. Elaboración de Programa de Trabajo del Sistema Egresado HSMAT 2012. 
3. Elaboración del Informe de Seguimiento al 30 de Junio del Programa de Trabajo del Sistema Egresado HSMAT 2012. 
4. Continuar homogeneizando los formatos y criterios para un Sistema de Información en Salud Ocupacional. 
5. Desarrollar una Jornada Nacional de Salud Ocupacional de programación en Marzo 2012. 
6. Actualización y presentación de Proyectos de Expansión Presupuestaria relativo a las necesidades de Recursos Humanos para el desarrollo 

de la Salud Ocupacional. 
7. Participación en las Jornadas Locales 2011 de, a lo menos  5 Servicios de Salud (parcial 3 visitas) 
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A. Actividades realizadas en el periodo en materias de Mejoramiento de Ambientes e Higiene y Seguridad, desagregadas a nivel central y 
regional, según corresponda. 
 
NIVEL: SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES 
 
TABLA 1:  Registro de Actividades: 
 

 
 
 

Nº 
Actividades programadas   

 
Hito o 

actividad 
principal 
(Si /No ) 

Fecha de 
programación 

de cada 
actividad 

Fecha de 
realización 

de cada 
actividad 

Estado de la 
actividad (*) 

Nº 
Funcionarios 
Beneficiados 

con cada 
actividad 
realizada 

Monto del 
Gasto 

ejecutado 
 en cada 
actividad 
realizada 

Descripción y Justificación 
Principales desviaciones          

1 Elaboración del Diagnóstico de 
Higiene y Seguridad del Sistema 
HSMAT 2012. 

NO 31 de Enero 
de 2012 

27 de Enero  
2012 

Realizada 
 

90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

A través de Oficio C3/Nº 0260 del 
27 Ene 2012 se informa a los 
Servicios de Salud aprobación del 
Diagnóstico de HSMAT 2012. 

2 Elaboración del Plan Anual del 
Sistema HSMAT 2012. 

NO 31 de Enero 
de 2012 

27 de Enero  
2012 

Realizada 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

A través de Oficio C3/Nº 0260 del 
27 Ene 2012 se informa a los 
Servicios de Salud aprobación del 
Plan Anual  de HSMAT 2012. 

3 Elaboración de Programa de 
Trabajo del Sistema HSMAT 2012. 

NO 31 de Marzo 
de 2012 

22 de Marzo 
2012 

 

Realizada 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

A través de Oficio C3/Nº 0811 del 
22 Mar 2012 se informa a los 
Servicios de Salud aprobación del 
Programa de Trabajo de HSMAT 
2012. 
 

4 Elaboración del Informe de 
Seguimiento al 30 de Junio del 
Programa de Trabajo del Sistema 
HSMAT 2012. 

NO 30 de Junio 
de 2012 

30 de Junio 
2012 

Realizada 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

Fecha de cierre es 30 de Junio el 
Informe se emite en Agosto. 
 

5 Elaboración del Informe de 
Resultados al 31 de Diciembre del 
Programa de Trabajo del Sistema 
HSMAT 2012. 
 

NO 31 de Dic 
de 2012 

31 de 
Diciembre 

2012 

Pendiente 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

Fecha de cierre el 31 de Diciembre 
el Informe se emite en Febrero. 
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Nº 
Actividades programadas   

 
Hito o 

actividad 
principal 
(Si /No ) 

Fecha de 
programación 

de cada 
actividad 

Fecha de 
realización 

de cada 
actividad 

Estado de la 
actividad (*) 

Nº 
Funcionarios 
Beneficiados 

con cada 
actividad 
realizada 

Monto del 
Gasto 

ejecutado 
 en cada 
actividad 
realizada 

Descripción y Justificación 
Principales desviaciones          

6 Evaluar el nivel de satisfacción en 
materia de Higiene y Seguridad y 
Mejoramiento de Ambientes de 
Trabajo. 

NO 31 de Dic 
de 2012 

Pendiente Pendiente 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

Actividad planificada para el 2º 
semestre 2012. 
 
 

7 Actualizar las Pautas para el 
Procedimiento de Actuación frente 
a Accidentes de Trabajo en 
Hospitales Base. 

NO 31 de Diciembre 
de 2012 

 

Pendiente Pendiente 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

Actividad planificada para el 2º 
semestre 2012. 

8 Actualizar las Pautas para un Plan 
de Emergencia Interno de Higiene y 
Seguridad en Hospitales Base. 
 

NO 31 de Diciembre 
de 2012 

 

Pendiente Pendiente 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

Actividad planificada para el 2º 
semestre 2012. 

9 Elaborar las Pautas para un Plan 
General de Salud Ocupacional para 
los Servicios de Salud. 

NO Noviembre 
2012 

Pendiente Pendiente 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

En la Jornada Nacional de Marzo 
2012 se dieron los primeros 
lineamientos de lo requerido por la 
ENS 2011-2020. 
 

10 Continuar homogeneizando los 
formatos y criterios para un sistema 
de información en Salud 
Ocupacional. 

NO Mayo 
2012 

26 de Abril 
2011 

Realizada 90.462 
indirectos 

 No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

A través de Oficio C3/Nº 1265 del  
26 de Abril de 2012 se informa a 
los Servicios de Salud los Formatos 
del Sistema HSMAT  2012. 
 

11 Desarrollar una Jornada Nacional 
de Salud Ocupacional de 
programación en Marzo 2012. 

SI Marzo 
2012 

29 y 30 de 
Marzo 2012 

 

Realizada 90 
Referentes 
Técnicos 

$ 1.294.899.- 
No se 

considera 
gastos de 
traslado y 

viáticos de los 
SS 

 
 

A través de Oficio C3/Nº 448 del  
10 de Feb de 2012 se convoca a 
los Servicios de Salud y se realiza 
los días 29 y 30 de Marzo 2012. 
 
Los gastos logísticos fueron de cargo 
de Instituto de Seguridad Laboral (ISL), 
ACHS y Minsal. 
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Nº 
Actividades programadas   

 
Hito o 

actividad 
principal 
(Si /No ) 

Fecha de 
programación 

de cada 
actividad 

Fecha de 
realización 

de cada 
actividad 

Estado de la 
actividad (*) 

Nº 
Funcionarios 
Beneficiados 

con cada 
actividad 
realizada 

Monto del 
Gasto 

ejecutado 
 en cada 
actividad 
realizada 

Descripción y Justificación 
Principales desviaciones          

12 Desarrollar una Jornada Nacional 
de Salud Ocupacional de 
evaluación e intercambio en 
Octubre 2012. 

SI Octubre 
2012 

 

Pendiente Pendiente 90 
Referentes 
Técnicos 

No se 
considera 

gastos de los 
SS 

 

Actividad planificada para el 2º 
semestre 2012. 
 

13 Actualización y presentación de un 
Proyecto de Expansión 
Presupuestaria relativo a Recursos 
Humanos en Salud Ocupacional. 

NO Mayo 
2012 

27 de Abril 
2012 

Realizada 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 
para este año 
presupuestario  

En Informe del 27 de Abril 2012 se 
presenta a la División (DIGEDEP) 5 
Proyectos de Expansión 2013: 
- RRHH Salud Ocupacional 

14 Actualización y presentación de un 
Proyecto de Expansión 
Presupuestaria relativo a Recursos 
Humanos en Gestión Ambiental. 

NO Mayo 
2012 

27 de Abril 
2012 

Realizada 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 
para este año 
presupuestario 

En Informe del 27 de Abril 2012 se 
presenta a la División (DIGEDEP) 5 
Proyectos de Expansión 2013: 
- RRHH Gestión Ambiental 
 

15 Actualización y presentación de un 
Proyecto de Expansión 
Presupuestaria relativo a recursos 
financieros para la gestión de 
Residuos Tóxico Peligrosos. 

NO Mayo 
2012 

27 de Abril 
2012 

Realizada 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 
para este año 
presupuestario 

En Informe del 27 de Abril 2012 se 
presenta a la División (DIGEDEP) 5 
Proyectos de Expansión 2013: 
- Gestión Residuos Tóxicos 
 

16 Visita de apoyo técnico y monitoreo 
del Sistema por USO-DIGEDEP a  
3 Servicios de Salud. 

NO Por definir Realizada Realizada 9.000 
indirectos  

$ 750.000.- 03/01/2012 Visita Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente. 
12/04/2012 Visita Servicio de Salud 
Viña-Quillota. 
08/05/2012 Visita Servicio de Salud 
Aconcagua. 
 

17 Participación en las Jornadas 
Locales de Salud Ocupacional 
2012 de, a lo menos  6 Servicios de 
Salud. 

NO Por definir Realizada 
parcial 

Realizada 
parcial 

18.000 
funcionarios 

indirectos 

$ 1.500.000.- 24/05/2012 Visita Servicio de Salud 
Metropolitano Biobio. 
13/06/2012 Visita Servicio de Salud 
Coquimbo. 
28/06/2012 Visita Servicio de Salud 
Iquique. 
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Nº 
Actividades programadas   

 
Hito o 

actividad 
principal 
(Si /No ) 

Fecha de 
programación 

de cada 
actividad 

Fecha de 
realización 

de cada 
actividad 

Estado de la 
actividad (*) 

Nº 
Funcionarios 
Beneficiados 

con cada 
actividad 
realizada 

Monto del 
Gasto 

ejecutado 
 en cada 
actividad 
realizada 

Descripción y Justificación 
Principales desviaciones          

18 Establecer coordinación con el 
Departamento de Formación y 
Capacitación de DIGEDEP a fin de 
definir recursos para un Curso de 
Higiene  Industrial 2012. 

SI Por definir Pendiente Pendiente 32 
 Referentes 

Técnicos 

$ 33.710.000.- Se priorizó solo por recursos para 
viáticos y pasajes para los SS. 
La actividad se gestión para ser 
otorgada de forma gratuita por 
ACHS. 
Actividad planificada para el 2º 
semestre 2012. 

19 Establecer coordinación con el 
Departamento de Formación y 
Capacitación de DIGEDEP a fin de 
definir recursos para un Curso de 
Medicina del Trabajo 2012. 

SI Por definir Pendiente Pendiente 32 
 Referentes 

Técnicos 

$ 27.31000.- Se priorizó solo por recursos para 
viáticos y pasajes para los SS. 
La actividad se gestión para ser 
otorgada de forma gratuita por 
ACHS. 
Actividad planificada para el 2º 
semestre 2012 

20 Establecer coordinación con el 
Departamento de Formación y 
Capacitación de DIGEDEP a fin de 
definir recursos para el Curso de 
Residuos Hospitalarios 2012.  

SI Por definir Pendiente Pendiente 61 
 Referentes 

Técnicos 

$ 42.615.000.- Actividad planificada para el 2º 
semestre 2012. 

21 Establecer coordinación con el 
Departamento de Formación y 
Capacitación de DIGEDEP a fin de 
definir recursos para el Diplomado 
en Salud Ocupacional 2012. 

SI Por definir No realizada No realizada 32 
 Referentes 

Técnicos 

$ 41.970.000.- No se priorizaron recursos para el 
desarrollo de esta actividad. 
 
 

22 Mantener los lineamientos para 
imprimir un enfoque de género en 
el Sistema de Higiene y Seguridad 
del PMG. 

NO Diciembre 
2012 

Pendiente Pendiente 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

Actividad planificada para el 2º 
semestre 2012. 

23 Realizar coordinación con Unidad 
del SIRH a fin lograr desarrollos 
para un sistema nacional de 
registros de información en Salud 
Ocupacional. 

NO Diciembre 
2012 

En proceso En proceso 90.462 
indirectos 

No implica 
gasto para la 
Subsecretaría 

Actividad en desarrollo en conjunto 
con la Unidad SIRH. 
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NIVEL: SERVICIOS DE SALUD 
 
A.1. Número Global de actividades realizadas, a nivel de los Servicios de Salud, Enero a Junio 2012: 
 

Nº SERVICIO Número total de 
actividades realizadas 

Distribución 
porcentual 

1 Evaluación ambiental 561 3.2 

2 Evaluación biológica 1038 5.9 

3 Capacitación 3288 18.6 

4 Consejería 8508 48.0 

5 Inspección de SI o HI 566 3.2 

6 Investigación de AT 374 2.1 

7 Evaluación de PT 577 3.3 

8 Consulta morbilidad ocupacional 762 4.3 

9 Control de salud ocupacional 1026 5.8 

10 Asesoría a CPHyS 656 3.7 

11 Asesoría a DPR 354 2.0 

 Total Actividades realizadas 17710 100.0 
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A.2. Número de actividades realizadas, a nivel de los Servicios de Salud, Enero a Junio 2012: 
 

Nº SERVICIO DE SALUD Evaluación 
Ambiental 

Evaluación 
biológica 

Capacitación Consejería Inspección 
de SI ó HI 

Investigación 
de AT 

Evaluación 
de PT 

Consulta  
ocupacional 

Control 
ocupacional 

Asesoría a 
CPHyS 

Asesoría a 
DPR 

Total 
actividades 

Distribución 
porcentual 

1 SS Arica 19 17 0 12 7 4 279 0 0 15 0 353 2.0 

2 SS Iquique 28 123 148 360 52 16 17 45 10 26 0 825 4.7 

3 SS Antofagasta 2 48 877 183 44 5 2 19 41 14 6 1241 7.0 

4 SS Atacama 4 0 0 0 40 36 3 0 56 7 0 146 0.8 

5 SS Coquimbo 5 173 82 65 40 40 73 550 238 33 36 1335 7.5 

6 SS Valparaíso                       0 0.0 

7 SS Viña-Quilota 248 0 240 3120 42 31 1 1 0 126 56 3865 21.8 

8 SS Aconcagua 1 0 10 165 5 0 0 0 0 35 0 216 1.2 

9 SS O'Higgins                       0 0.0 

10 SS Maule                       0 0.0 

11 SS Ñuble 27 13 313 50 5 65 23 27 77 47 6 653 3.7 

12 SS Concepción 18 100 33 2885 58 16 59 0 100 13 2 3284 18.5 

13 SS Arauco                       0 0.0 

14 SS Talcahuano                       0 0.0 

15 SS Biobio 36 30 413 0 35 24 4 0 0 28 2 572 3.2 

16 SS Araucanía Norte 7 40 0 30 42 11 2 2 2 42 20 198 1.1 

17 SS Araucanía Sur 0 105 99 0 0 0 0 15 105 20 0 344 1.9 

18 SS Valdivia 0 93 180 176 0 0 6 36 149 0 0 640 3.6 

19 SS Osorno                       0 0.0 

20 SS Reloncaví                       0 0.0 

21 SS Chiloé 0 0 120 60 36 20 3 0 0 25 0 264 1.5 

22 SS Aysén 8 45 100 5 10 0 0 35 40 10 0 253 1.4 

23 SS Magallanes 0 0 26 0 4 0 7 0 0 14 0 51 0.3 

24 SS M Oriente 116 0 387 220 84 43 6 0 0 96 110 1062 6.0 

25 SS M Central 0 0 120 150 11 21 3 0 0 44 9 358 2.0 

26 SS M Sur 23 111 8 360 9 4 37 0 0 10 4 566 3.2 

27 SS M Norte 4 0 20 264 2 16 2 0 0 6 0 314 1.8 

28 SS M Occidente 9 3 52 15 20 2 5 0 55 16 91 268 1.5 

29 SS M Suroriente 6 137 60 388 20 20 45 32 153 29 12 902 5.1 

 Total por Actividad 561 1038 3288 8508 566 374 577 762 1026 656 354 17710 100.0 

 Distribución % 3.2 5.9 18.6 48.0 3.2 2.1 3.3 4.3 5.8 3.7 2.0 100.0  
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A.3. Cumplimiento de los Requisitos Técnicos de las etapas del Sistema, a nivel de los Servicios de Salud, Enero a Junio 2012: 
 
Nº SERVICIO Designa referente 

PMG-HSMAT 
Realiza difusión 

del Plan 
Realiza difusión 

del Programa 
Certificado de 

Acta CPHyS HB 
Formato 

Seguimiento 30 de 
Junio 

Planilla registro de AT 
y EP al 30-06 

1 SS Arica NO NO NO NO SI NO 
2 SS Iquique SI NO SI NO SI NO 
3 SS Antofagasta SI SI SI SI SI NO 
4 SS Atacama SI SI SI SI SI NO 
5 SS Coquimbo NO NO NO NO SI SI 
6 SS Valparaíso SI SI SI NO SI NO 
7 SS Viña-Quillota             
8 SS Aconcagua SI NO NO SI SI NO 
9 SS O'Higgins             

10 SS Maule             
11 SS Ñuble SI SI SI SI SI NO 
12 SS Concepción NO SI NO SI SI SI 
13 SS Arauco             
14 SS Talcahuano             
15 SS Biobio SI SI SI SI SI NO 
16 SS Araucanía Norte SI NO NO NO SI NO 
17 SS Araucanía Sur NO NO NO NO SI NO 
18 SS Valdivia NO NO NO SI SI SI 
19 SS Osorno SI NO NO SI SI NO 
20 SS Reloncaví             
21 SS Chiloé SI SI SI SI SI SI 
22 SS Aysén SI SI SI SI SI NO 
23 SS Magallanes SI SI SI SI SI   
24 SS M Oriente SI SI SI SI SI SI 
25 SS M Central NO NO NO SI SI SI 
26 SS M Sur NO NO NO NO SI SI 
27 SS M Norte SI SI NO SI SI SI 
28 SS M Occidente NO NO NO SI SI NO 
29 SS M Suroriente NO NO NO SI SI SI 

 Total que informa: 23 14 11 10 16 23 9 
 Cumplimiento % 48.3 37.9 34.5 55.2 79.3 31.0 
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A.4. Cumplimiento del Requisito Técnico de Reuniones del Comité Paritario del Hospital Base, Enero a Junio 2012: 
 
Nº Servicio Hospital Base Número de 

reuniones 
Promedio 

designados 
Promedio 
elegidos 

1 SS Arica Juan Noe Crevati 5 1 3 
2 SS Iquique E. Torres Galdámez 6 2 2 
3 SS Antofagasta Antofagasta 8 4 2 
4 SS Atacama Hospital de Copiapó 6 3 2 
5 SS Coquimbo Coquimbo       
6 SS Valparaíso Carlos Van Buren       
7 SS Viña-Quillota Gustavo Fricke S/I S/I S/I 
8 SS Aconcagua San Camilo San Felipe       
9 SS O'Higgins Regional Rancagua       

10 SS Maule Talca       
11 SS Ñuble Herminda Martín 6 5 4 
12 SS Concepción Guillermo Grant Benavente 18 2 2 
13 SS Arauco Curanilahue       
14 SS Talcahuano Las Higueras       
15 SS Biobio Dr. Víctor Ríos 8 2 2 
16 SS Araucanía Norte Victoria 6 2 3 
17 SS Araucanía Sur Hernán Henrríquez S/I S/I S/I 
18 SS Valdivia Valdivia 5 2 2 
19 SS Osorno Osorno 6 3 4 
20 SS Reloncaví Puerto Montt       
21 SS Chiloé Hospital de Castro 6 2 2 
22 SS Aysén Coyhaique 9 1 2 
23 SS Magallanes Lautaro Navarro Avaria 10 2 2 
24 SS M Oriente Del Salvador 6 3 3 
25 SS M Central San Borja Arriarán 6 1 2 
26 SS M Sur Barros Luco Trudeau S/I S/I S/I 
27 SS M Norte San José 6 5 4 
28 SS M Occidente San Juan de Dios 6 2 2 
29 SS M Suroriente Sotero del Rio 4 3 2 

 Promedios del SNSS Informan = 21 7 3 3 
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B. Actividades realizadas en el periodo, relativas al desarrollo y/o actualización del Plan de Emergencia y el Procedimiento de actuación 
frente a la ocurrencia de accidentes del trabajo, desagregadas a nivel central y regional, según corresponda. 
 
B.1. Monitoreo del nivel de desarrollo y/o actualización del “Plan de Emergencia Interno” en Hospitales Base: 
 

Nº Servicio Hospital Base Hito principal 
(Si/No) 

Fecha de 
Programación 

Fecha de 
realización 

Estado de la 
actividad (*) 

Nº Funcionarios 
Beneficiados  

Monto del 
Gasto 

Justificación 
desviaciones 

1 SS Arica Hospital Juan Noé NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1043 Del SS En actualización 
2 SS Iquique Hospital Torres Galdames NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1233 Del SS En actualización 
3 SS Antofagasta Hospital Regional Antofagasta NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1386 Del SS En actualización 
4 SS Atacama Hospital Regional Copiapó NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 917 Del SS En actualización 
5 SS Coquimbo Hospital Regional Coquimbo NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1113 Del SS En actualización 
6 SS Valparaíso Hospital V. Buren NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1950 Del SS En actualización 
7 SS Viña Hospital G. Fricke NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1732 Del SS En actualización 
8 SS Aconcagua Hospital S Juan de Los Andes NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 701 Del SS En actualización 
9 SS OHiggins Hospital Regional Rancagua NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1646 Del SS En actualización 

10 SS Maule Hospital de Talca NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1810 Del SS En actualización 
11 SS Ñuble Hospital Herminda Martín NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1540 Del SS En actualización 
12 SS Concepción Hospital G Grant Benavente NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2846 Del SS En actualización 
13 SS Arauco Hospital Curanilahue NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 425 Del SS En actualización 
14 SS Talcahuano Hospital Las Higueras NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1485 Del SS En actualización 
15 SS Biobio Hospital Víctor Ríos Ruiz NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1542 Del SS En actualización 
16 SS Araucania Norte Hospital Victoria (*) NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 603 Del SS En actualización 
17 SS Araucania Sur Hospital Temuco NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2249 Del SS En actualización 
18 SS Valdivia Hospital Valdivia NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1683 Del SS En actualización 
19 SS Osorno Hospital Osorno NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1435 Del SS En actualización 
20 SS Del Reloncavi Hospital Puerto Montt NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1558 Del SS En actualización 
21 SS Chiloe Hospital Castro NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 542 Del SS En actualización 
22 SS Aysen Hospital Coyhaique NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 628 Del SS En actualización 
23 SS Magallanes Hospital Dr Lautaro Navarro NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 984 Del SS En actualización 
24 SS M Oriente Hospital Del Salvador NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1744 Del SS En actualización 
25 SS M Central Hospital San Borja Arriarán NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2180 Del SS En actualización 
26 SS M Sur Hospital Barros Luco NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2601 Del SS En actualización 
27 SS M Norte Hospital San José NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1667 Del SS En actualización 
28 SS M Occidente Hospital San Juan de Dios NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2318 Del SS En actualización 
29 SS M Suroriente Hospital Sótero del Río NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2922 Del SS En actualización 
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B.2. Monitoreo del nivel de desarrollo y/o actualización del “Procedimiento de Acc. de Trabajo” en Hospitales Base: 
 

Nº Servicio Hospital Base Hito principal 
(Si/No) 

Fecha de 
Programación 

Fecha de 
realización 

Estado de la 
actividad (*) 

Nº Funcionarios 
Beneficiados  

Monto del 
Gasto 

Justificación 
desviaciones 

1 SS Arica Hospital Juan Noé NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1043 Del SS En actualización 
2 SS Iquique Hospital Torres Galdames NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1233 Del SS En actualización 
3 SS Antofagasta Hospital Regional Antofagasta NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1386 Del SS En actualización 
4 SS Atacama Hospital Regional Copiapó NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 917 Del SS En actualización 
5 SS Coquimbo Hospital Regional Coquimbo NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1113 Del SS En actualización 
6 SS Valparaíso Hospital V. Buren NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1950 Del SS En actualización 
7 SS Viña Hospital G. Fricke NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1732 Del SS En actualización 
8 SS Aconcagua Hospital S Juan de Los Andes NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 701 Del SS En actualización 
9 SS OHiggins Hospital Regional Rancagua NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1646 Del SS En actualización 
10 SS Maule Hospital de Talca NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1810 Del SS En actualización 
11 SS Ñuble Hospital Herminda Martín NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1540 Del SS En actualización 
12 SS Concepción Hospital G Grant Benavente NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2846 Del SS En actualización 
13 SS Arauco Hospital Curanilahue NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 425 Del SS En actualización 
14 SS Talcahuano Hospital Las Higueras NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1485 Del SS En actualización 
15 SS Biobio Hospital Víctor Ríos Ruiz NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1542 Del SS En actualización 
16 SS Araucania Norte Hospital Victoria (*) NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 603 Del SS En actualización 
17 SS Araucania Sur Hospital Temuco NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2249 Del SS En actualización 
18 SS Valdivia Hospital Valdivia NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1683 Del SS En actualización 
19 SS Osorno Hospital Osorno NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1435 Del SS En actualización 
20 SS Del Reloncaví Hospital Puerto Montt NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1558 Del SS En actualización 
21 SS Chiloé Hospital Castro NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 542 Del SS En actualización 
22 SS Aysén Hospital Coyhaique NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 628 Del SS En actualización 
23 SS Magallanes Hospital Dr Lautaro Navarro NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 984 Del SS En actualización 
24 SS M Oriente Hospital Del Salvador NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1744 Del SS En actualización 
25 SS M Central Hospital San Borja Arriarán NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2180 Del SS En actualización 
26 SS M Sur Hospital Barros Luco NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2601 Del SS En actualización 
27 SS M Norte Hospital San José NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 1667 Del SS En actualización 
28 SS M Occidente Hospital San Juan de Dios NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2318 Del SS En actualización 
29 SS M Suroriente Hospital Sótero del Río NO 31 Dic 2012 Pendiente En ejecución 2922 Del SS En actualización 
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C. Número de funcionarios beneficiados con cada actividad realizada, informado a nivel de los Servicios de Salud: 
 
Independientemente de lo informado en el Punto A, Tabla 1: Registro de Actividades, se informa en este apartado lo realizado, en cuanto a 
funcionarios beneficiados, por los Servicios de Salud. 
 

C.1. Número Global de funcionarios beneficiados, informado por los Servicios de Salud Enero a Junio 2012: 
 

Nº SERVICIO Número total de 
funcionarios 
beneficiados 

Distribución 
porcentual 

1 Evaluación ambiental 3995 11.3 

2 Evaluación biológica 2341 6.6 

3 Capacitación 11280 32.0 

4 Consejería 10190 28.9 

5 Inspección de SI o HI 561 1.6 

6 Investigación de AT 374 1.1 

7 Evaluación de PT 2836 8.0 

8 Consulta morbilidad ocupacional 267 0.8 

9 Control de salud ocupacional 1100 3.1 

10 Asesoría a CPHyS 1186 3.4 

11 Asesoría a DPR 1150 3.3 

 Total funcionarios beneficiados 35280 100.0 
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C.2. Número de funcionarios beneficiados con cada actividad realizada, informado a nivel de los Servicios de Salud: 
 

Nº SERVICIO DE SALUD Evaluación 
Ambiental 

Evaluación 
biológica 

Capacitación Consejería Inspección 
de SI ó HI 

Investigació
n de AT 

Evaluación 
de PT 

Consulta  
ocupacional 

Control 
ocupacional 

Asesoría a 
CPHyS 

Asesoría a 
DPR 

Total 
actividades 

Distribución 
porcentual 

1 SS Arica 144 145 120 12 7 4 1618 0 0 36 0 2086 5.9 
2 SS Iquique 196 142 232 360 52 16 17 45 10 26 0 1096 3.1 
3 SS Antofagasta 60 48 511 183 44 5 2 19 41 13 6 932 2.6 
4 SS Atacama 36 30 315 0 40 36 3 0 56 6 0 522 1.5 
5 SS Coquimbo 101 173 996 65 40 40 73 55 238 33 36 1850 5.2 
6 SS Valparaíso                       0 0.0 
7 SS Viña-Quillota 1146 523 1535 3120 42 31 1 1 0 144 144 6687 19.0 
8 SS Aconcagua 74 0 30 0 0 0 0 0 0 120 0 224 0.6 
9 SS O'Higgins                       0 0.0 

10 SS Maule                       0 0.0 
11 SS Ñuble 172 13 689 50 5 65 23 27 77 108 6 1235 3.5 
12 SS Concepción 84 100 463 2885 58 16 564 0 100 13 2 4285 12.1 
13 SS Arauco                       0 0.0 
14 SS Talcahuano                       0 0.0 
15 SS Biobio 130 30 671 0 35 24 4 0 0 54 2 950 2.7 
16 SS Araucanía Norte 62 45 386 30 42 11 8 2 35 42 20 683 1.9 
17 SS Araucanía Sur 5 105 125 0 0 0 0 15 105 20 0 375 1.1 
18 SS Valdivia 0 93 200 176 0 0 6 36 149 0 0 660 1.9 
19 SS Osorno 153 0 1424 0 0 0 0 0 0 0 0 1577 4.5 
20 SS Reloncaví                       0 0.0 
21 SS Chiloé 23 0 324 60 36 20 3 0 0 25 0 491 1.4 
22 SS Aysén 18 45 200 5 10 0 0 35 40 200 0 553 1.6 
23 SS Magallanes 0 0 346 0 4 0 7 0 0 24 0 381 1.1 
24 SS M Oriente 592 192 703 220 84 43 123 0 0 96 110 2163 6.1 
25 SS M Central 0 0 344 150 11 21 3 0 0 35 9 573 1.6 
26 SS M Sur 106 111 150 360 9 4 37 0 0 84 3 864 2.4 
27 SS M Norte 369 349 800 2026 2 16 3 0 0 6 0 3571 10.1 
28 SS M Occidente 300 60 600 100 20 2 50 0 100 72 800 2104 6.0 
29 SS M Suroriente 224 137 116 388 20 20 291 32 149 29 12 1418 4.0 

 Total por Actividad 3995 2341 11280 10190 561 374 2836 267 1100 1186 1150 35280 100.0 
 Distribución porcentual 11.3 6.6 32.0 28.9 1.6 1.1 8.0 0.8 3.1 3.4 3.3 100.0  
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D. Monto de gasto valorado por actividades realizadas, informado por los Servicios de Salud, Enero a Junio 2012: 
 

Nº SERVICIO Número total 
prestaciones en Salud 

Ocupacional 

Distribución 
porcentual  

prestaciones 

Monto total 
prestaciones 

valoradas 

Distribución 
porcentual monto 

prestaciones 

1 SS Arica 353  2.0 $ 2,069,040 0.9 

2 SS Iquique 825  4.7 $ 13,108,320 5.6 

3 SS Antofagasta 1,241  7.0 $ 19,809,025 8.5 

4 SS Atacama 146  0.8 $ 3,671,070 1.6 

5 SS Coquimbo 1,335  7.5 $ 17,873,200 7.7 

6 SS Valparaíso       0.0 

7 SS Viña-Quillota 3,865  21.8 $ 33,636,820 14.5 

8 SS Aconcagua 216  1.2 $ 1,582,800 0.7 

9 SS O'Higgins       0.0 

10 SS Maule       0.0 

11 SS Ñuble 653  3.7 $ 12,698,160 5.5 

12 SS Concepción 3,284  18.5 $ 24,045,160 10.3 

13 SS Arauco       0.0 

14 SS Talcahuano       0.0 

15 SS Biobio 572  3.2 $ 11,881,190 5.1 

16 SS Araucanía Norte 198  1.1 $ 3,477,030 1.5 

17 SS Araucanía Sur 344  1.9 $ 7,221,050 3.1 

18 SS Valdivia 640  3.6 $ 9,393,020 4.0 

19 SS Osorno       0.0 

20 SS Reloncaví       0.0 

21 SS Chiloé 264  1.5 $ 9,270,035 4.0 

22 SS Aysén 253  1.4 $ 4,939,060 2.1 

23 SS Magallanes 51  0.3 $ 1,074,220 0.5 

24 SS M Oriente 1,062  6.0 $ 21,173,200 9.1 

25 SS M Central 358  2.0 $ 4,853,700 2.1 

26 SS M Sur 566  3.2 $ 8,526,790 3.7 

27 SS M Norte 314  1.8 $ 2,435,800 1.0 

28 SS M Occidente 268  1.5 $ 5,596,070 2.4 

29 SS M Suroriente 902  5.1 $ 14,398,110 6.2 

 Total valorización 17,710  100.0 $ 232,732,870 100.0 
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E. Principales desviaciones entre los resultados efectivos de las actividades ejecutadas y la programación efectuada por la Institución en 
su Programa de Trabajo y su justificación: 
 
Los antecedentes respecto de las desviaciones, y sus justificaciones en el desarrollo del Programa de Trabajo del Sistema, ocurridas durante el 
periodo informado se proveen en la Tabla Nº 1. 
 
 
F. Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales ocurridas en el periodo,  efectuando a lo menos la descripción de lo ocurrido 
identificando las causas  y señalando las medidas correctivas determinadas y/o implementadas: 
 

En relación a este requisito del Sistema, cabe señalar que Redes Asistenciales no tiene un sistema de información automatizado en Salud 
Ocupacional que permita dar cuenta de manera pormenorizada de  todos los eventos ocurridos, también se ha establecido, de los diagnósticos de 
años previos, que la cobertura de investigación de accidentes del trabajo es bastante baja, de manera tal que: la información que se posee se 
sustenta en iniciativas locales desarrolladas por los Servicios de Salud de manejo de datos de accidentabilidad y morbilidad profesional y las 
“causas” que han podido establecer con sus propios recursos. 
 
Para ir superando esta deficiencia la Subsecretaría de Redes Asistenciales ha desarrollado las siguientes iniciativas: 
 
• Durante el año 2006 se gestionó un Compromiso de Gestión relativo a la implementación de un sistema de registro de Accidentes de Trabajo y 

Enfermedades Profesionales en la Red. Ello significó el desarrollo de instrumentos de registro, procedimientos y flujos de información hacia los 
referentes locales del Sistema, pero no necesariamente desarrollo informático. 

• Durante los años 2007 se gestionó un compromiso de Gestión de continuidad para la Red, pero que exige mayor rigurosidad en el manejo de 
datos y actuar a nivel de prevención de los eventos, el COMGES se trata de reducir la Tasa de Siniestralidad Total de los Servicios de Salud. 

• En otro orden de iniciativas, se desarrollaron las bases teóricas de un Sistema Automatizado de Información en Salud Ocupacional, para ser 
inserto como un Módulo en el SIRH (Sistema de Información de Recursos Humanos), dicho Módulo debería ser desarrollado por la empresa que 
se adjudique la administración del SIRH a partir del 2010, cabe señalar que la puesta en marcha de este proyecto se ha postergado en varias 
oportunidades por razones ajenas a la Subsecretaría de Redes.  

 
Sin perjuicio de lo anterior esta Subsecretaría de Redes Asistenciales, a través de su Unidad de Salud Ocupacional de DIGEDEP, levanta alguna 
una información básica y genérica que permite la configuración de algunos indicadores de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, en 
los Servicios de Salud, que se informan en las tablas siguientes: 
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F.1. Datos informados de Accidentabilidad, a nivel de Servicios de Salud, Enero a Junio 2012:  
 

Nº SERVICIO EVENTOS DIAS DOT INCAP. PERMANENTES NATGI ACC. CORREC 

NATG NATNG NATT NATRY NEP DAT DATRY DEP 1 2 3 4 5 6 1 2 3 

1 SS Arica 2 47 49 13 5 507 38 82 1608 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 SS Iquique 0 35 35 8 0 107 109 0 1750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 SS Antofagasta 4 100 104 30 3 437 307 81 2503 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 SS Atacama 2 47 49 9 1 239 59 4 1763 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 SS Coquimbo 0 0 66 14 4 357 56 10 3486 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 SS Valparaíso                                       
7 SS Viña-Quillota 0 178 178 61 5 884 535 6 4789 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 SS Aconcagua 2 13 15 2 1 264 12 60 2124 0 0 0 0 0 0 14 6 7 1 
9 SS O'Higgins                                       

10 SS Maule                                       
11 SS Ñuble 3 86 89 25 2 445 83 4 3285 0 0 0 0 0 0 38 0 0 0 
12 SS Concepción 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13 SS Arauco                                       
14 SS Talcahuano                                       
15 SS Biobio 6 54 60 13 2 426 452 18 2707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 SS Araucanía Norte 0 46 41 11 5 288 163 58 2877 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17 SS Araucanía Sur 8 122 130 62 2 1668 563 204 5251 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18 SS Valdivia 2 107 109 12 12 316 38 6 2523 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
19 SS Osorno 0 60 60 10 16 378 123 168 2152 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20 SS Reloncaví                                       
21 SS Chiloé 1 34 35 11 4 184 245 27 1234 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 
22 SS Aysén 0 41 41 0 0 267 0 0 1295 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
23 SS Magallanes 0 45 36 9 0 161 85 0 1526 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
24 SS M Oriente 13 97 110 47 6 1261 466 116 5427 0 0 0 0 0 0 41 0 40 1 
25 SS M Central 19 63 82 78 13 1713 1287 1071 5322 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
26 SS M Sur 0 0 263 180 66 1542 1235 640 6640 0 0 0 0 0 0 263 0 0 0 
27 SS M Norte                                       
28 SS M Occidente 0 466 351 115 1 1390 617 1 5865 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
29 SS M Suroriente 8 90 98 41 0 1771 818 429 4314 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Total SNSS 70 1731 2001 751 148 14605 7291 2985 68441 0 0 0 0 0 0 374 6 47 2 
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F.2. Datos informados de Accidentabilidad, a nivel de Hospital Base, Enero a Junio 2012:  
 

Nº SERVICIO HOSPITAL BASE EVENTOS DIAS DOT INCAP. PERMANENTES NATGI ACC.CORREC 

NATG NATNG NATT NATRY NEP DAT DATRY DEP 1 2 3 4 5 6 1 2 3 
1 SS Arica Juan Noe Crevati 2 42 46 11 4 505 36 82 1338 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 
2 SS Iquique E. Torres Galdámez 0 31 31 6 0 104 78 0 1422 0 0 0 0 0 0 16 9 5 2 
3 SS Antofagasta Antofagasta 4 52 56 20 1 414 257 46 1402 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 
4 SS Atacama Hospital Copiapó 2 34 36 8 0 130 59 0 896 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 SS Coquimbo Coquimbo 0 0 27 6 0 225 34 0 1207 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 SS Valparaíso Carlos Van Buren                                       
7 SS Viña-Quillota Gustavo Fricke 0 76 76 31 4 355 339 5 1906 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 SS Aconcagua San Camilo de Los Andes 0 5 5 1 0 60 7 0 678 0 0 0 0 0 0 5 4 1 0 
9 SS O'Higgins Regional Rancagua                                       

10 SS Maule Talca                                       
11 SS Ñuble Herminda Martín 2 47 49 8 1 257 51 4 1689 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 
12 SS Concepción Guillermo Grant Benavente 11 25 36 43 4 464 218 351 3669 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 
13 SS Arauco Curanilahue                                       
14 SS Talcahuano Las Higueras                                       
15 SS Biobio Dr. Víctor Ríos 4 37 41 10 2 345 302 18 1609 0 0 0 0 0 0 4 3 0 1 
16 SS Araucanía Norte Hospital de Angol 0 16 17 1 0 27 0 0 610 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17 SS Araucanía Sur Hosp. H. Henrríquez 5 93 98 37 0 936 294 0 2973 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18 SS Valdivia Valdivia 2 90 92 8 10 301 30 2 1596 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
19 SS Osorno Osorno 0 52 52 9 14 317 116 138 1554 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20 SS Reloncaví Puerto Montt                                       
21 SS Chiloé Hospital de Castro 0 9 9 3 2 5 23 27 554 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 
22 SS Aysén Coyhaique 0 21 21 0 0 107 0 0 664 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
23 SS Magallanes Lautaro Navarro 0 35 27 8 0 100 21 0 1120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
24 SS M Oriente Del Salvador 6 32 38 17 1 861 236 89 1837 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25 SS M Central San Borja Arriarán 9 26 35 24 6 681 348 404 2432 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
26 SS M Sur Barros Luco Trudeau 0 0 134 100 40 847 821 357 3254 0 0 0 0 0 0 134 0 0 0 
27 SS M Norte San José 0 72 78 17 2 154 68 13 2026 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
28 SS M Occidente San Juan de Dios 0 250 185 65 1 573 289 1 2320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
29 SS M Suroriente Sotero del Rio 8 65 73 28 0 1271 486 429 2913 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Total SNSS Informan = 23 55 1110 1262 461 92 9039 4113 1966 39669 0 0 0 0 0 0 201 16 11 3 
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Descripción de siglas utilizadas en tablas: 
 
EVENTOS: 

NATG  =  Número de Accidentes de Trabajo Graves 
NATNG =  Número de Accidentes de Trabajo No Graves 
NTAT  =  Número Total de Accidentes de Trabajo 
NATR  = Número de Accidentes de Trayecto 
NEP  =  Número de Enfermedades Profesionales 

 
DIAS: 

DAT  =  Días perdidos por Accidente de Trabajo 
DATR  =  Días perdidos por Accidentes de Trayecto 
DEP  =  Días perdidos por Enfermedad Profesional 

 
DOT:  Promedio mensual de funcionarios 
 
INCAPACIDADES PERMANENTES:  Número de Incapacidades Permanentes según grado de Pérdida de Capacidad de Ganancia (PCG) 

1   =  Grado de Invalidez entre un 15.0 % y un 25.0 % 
2   =  Grado de Invalidez entre un 27.5 % y un 37.5 % 
3   =  Grado de Invalidez entre un 40.0 % y un 65.0 % 
4  =  Grado de Invalidez entre un 70.0 % y más 
5   =  Determinación de Gran Invalidez 
6   =  Resultado de Muerte 

 
NATGI:  Número de Accidentes de Trabajo Graves Investigados por Comité Paritario de Higiene y Seguridad 
 
ACC CORREC:  Tipo de medidas correctivas post investigación de Accidentes 

1   =  Número de accidentes investigados en los cuales se corrigieron las causas básicas. 
2   =  Número de accidentes investigados en los cuales se corrigieron solo las causas inmediatas. 
3   =  Número de accidentes investigados en los cuales no se corrigieron las causas identificadas. 
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F.3. Indicadores calculados de Accidentabilidad, a nivel de Servicios de Salud, Enero a Junio 2012:  
 

Nº SERVICIO TAG TAT TATR TEP PDAT PDATR PDEP TSIT 

1 SS Arica 3.9 3.0 0.8 3.1 10.3 2.9 16.4 36.63 

2 SS Iquique 2.5 2.0 0.5 0.0 3.1 13.6 #¡DIV/0! 6.11 

3 SS Antofagasta 5.4 4.2 1.2 1.2 4.2 10.2 27.0 20.70 

4 SS Atacama 3.3 2.8 0.5 0.6 4.9 6.6 4.0 13.78 

5 SS Coquimbo 2.3 1.9 0.4 1.1 5.4 4.0 2.5 10.53 

6 SS Valparaíso                 

7 SS Viña-Quillota 5.0 3.7 1.3 1.0 5.0 8.8 1.2 18.58 

8 SS Aconcagua 0.8 0.7 0.1 0.5 17.6 6.0 60.0 15.25 

9 SS O'Higgins                 

10 SS Maule                 

11 SS Ñuble 3.5 2.7 0.8 0.6 5.0 3.3 2.0 13.67 

12 SS Concepción                 

13 SS Arauco                 

14 SS Talcahuano                 

15 SS Biobio 2.7 2.2 0.5 0.7 7.1 34.8 9.0 16.40 

16 SS Araucanía Norte 1.8 1.4 0.4 1.7 7.0 14.8 11.6 12.03 

17 SS Araucanía Sur 3.7 2.5 1.2 0.4 12.8 9.1 102.0 35.65 

18 SS Valdivia 4.8 4.3 0.5 4.8 2.9 3.2 0.5 12.76 

19 SS Osorno 3.3 2.8 0.5 7.4 6.3 12.3 10.5 25.37 

20 SS Reloncaví                 

21 SS Chiloé 3.7 2.8 0.9 3.2 5.3 22.3 6.8 17.10 

22 SS Aysén 3.2 3.2 0.0 0.0 6.5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 20.62 

23 SS Magallanes 2.9 2.4 0.6 0.0 4.5 9.4 #¡DIV/0! 10.55 

24 SS M Oriente 2.9 2.0 0.9 1.1 11.5 9.9 19.3 25.37 

25 SS M Central 3.0 1.5 1.5 2.4 20.9 16.5 82.4 52.31 

26 SS M Sur 6.7 4.0 2.7 9.9 5.9 6.9 9.7 32.86 

27 SS M Norte                 

28 SS M Occidente 7.9 6.0 2.0 0.2 4.0 5.4 1.0 23.72 

29 SS M Suroriente 3.2 2.3 1.0 0.0 18.1 20.0 #¡DIV/0! 51.00 

 TOTAL SNSS 4.0 2.9 1.1 2.2 7.3 9.7 20.2 25.70 

 

TAG: Tasa de Accidentabilidad General 
 
TAT:  Tasa de Accidentes de Trabajo 
 
TATR: Tasa de Accidentes de Trayecto 
 
TEP:  Tasa Enfermedades Profesionales 

x 1000 
 
PDAT:  Promedio de Días por   Accidentes  
             de  Trabajo. 
 
PDATR: Promedio de Días por  Accidente  
              de Trayecto. 
 
PDEP:  Promedio Días por Enfermedad  
             Profesional. 
 
TSIT:  Tasa de Siniestralidad por 

Incapacidades Temporales. 
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F.4. Indicadores calculados de Accidentabilidad, a nivel de Hospital Base, Enero a Junio 2012:  
 

Nº SERVICIO HOSPITAL BASE TAG TAT TATR TEP PDAT PDATR PDEP TSIT 
1 SS Arica Hospital Juan Noe Crevati 4.3 3.4 0.8 3.0 11.0 3.3 20.5 43.87 
2 SS Iquique Hosp E Torres Galdamez 2.6 2.2 0.4 0.0 3.4 13.0 #¡DIV/0! 7.31 
3 SS Antofagasta Hosp. Antofagasta 5.4 4.0 1.4 0.7 7.4 12.9 46.0 32.81 
4 SS Atacama Hospital Copiapó 4.9 4.0 0.9 0.0 3.6 7.4 #¡DIV/0! 14.51 

5 SS Coquimbo Hospital Coquimbo 2.7 2.2 0.5 0.0 8.3 5.7 #¡DIV/0! 18.64 
6 SS Valparaíso Hospital V Buren                 
7 SS Viña-Quillota Hosp. Gustavo Fricke 5.6 4.0 1.6 2.1 4.7 10.9 1.3 18.89 
8 SS Aconcagua Hosp. San Camilo 0.9 0.7 0.1 0.0 12.0 7.0 #¡DIV/0! 8.85 
9 SS O’Higgins Rancagua                 

10 SS Maule Hosp. De Talca                 
11 SS Ñuble Hosp. Herminda Martín 3.4 2.9 0.5 0.6 5.2 6.4 4.0 15.45 
12 SS Concepción Hosp. Guillermo Grant 2.2 1.0 1.2 1.1 12.9 5.1 87.8 22.21 
13 SS Arauco Hosp Curanilahue                 
14 SS Talcahuano Hosp. Las Higueras                 
15 SS Biobío Hosp. Dr Víctor Ríos 3.2 2.5 0.6 1.2 8.4 30.2 9.0 22.56 
16 SS Araucanía Norte Hospital de Valdivia 3.0 2.8 0.2 0.0 1.6 0.0 #¡DIV/0! 4.43 
17 SS Araucanía Sur Hosp. H. Henrríquez 4.5 3.3 1.2 0.0 9.6 7.9 #¡DIV/0! 31.48 
18 SS Valdivia Hosp. Base Valdivia 6.3 5.8 0.5 6.3 3.3 3.8 0.2 18.98 
19 SS Osorno Hospital base Osorno 3.9 3.3 0.6 9.0 6.1 12.9 9.9 29.28 
20 SS Reloncaví Hosp. Puerto Montt                 
21 SS Chiloé Hospital de Castro 2.2 1.6 0.5 3.6 0.6 7.7 13.5 5.78 
22 SS Aysén Hosp. Coyhaique 3.2 3.2 0.0 0.0 5.1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 16.11 
23 SS Magallanes Hosp. Lautaro Navarro 3.1 2.4 0.7 0.0 3.7 2.6 #¡DIV/0! 8.93 
24 SS M Oriente Hosp. Del Salvador 3.0 2.1 0.9 0.5 22.7 13.9 89.0 51.71 
25 SS M Central Hosp. San Borja 2.4 1.4 1.0 2.5 19.5 14.5 67.3 44.61 
26 SS M Sur Hosp Barros Luco 7.2 4.1 3.1 12.3 6.3 8.2 8.9 37.00 
27 SS M Norte Hosp. San José 4.7 3.8 0.8 1.0 2.0 4.0 6.5 8.24 
28 SS M Occidente Hosp. San Juan de Dios 10.8 8.0 2.8 0.4 3.1 4.4 1.0 24.74 
29 SS M Suroriente Hosp. Sotero del Rio 3.5 2.5 1.0 0.0 17.4 17.4 #¡DIV/0! 58.36 

 TOTAL INFORMA Informan: 23 4.3 3.2 1.2 2.3 7.2 8.9 21.4 27.74 

 

 
 
 
 
 
 

TAG: Tasa de Accidentabilidad General 
 
TAT:  Tasa de Accidentes de Trabajo 
 
TATR: Tasa de Accidentes de Trayecto 
 
TEP:  Tasa Enfermedades Profesionales 

x 1000 
 
PDAT:  Promedio de Días por   Accidentes  
             de  Trabajo. 
 
PDATR: Promedio de Días por  Accidente  
              de Trayecto. 
 
PDEP:  Promedio Días por Enfermedad  
             Profesional. 
 
TSIT:  Tasa de Siniestralidad por 

Incapacidades Temporales. 
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F.5. Registro informado de Tipos de Accidente, a nivel de Servicios de Salud, Enero a Junio 2012: 
 

Nº SERVICIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL % 
1 SS Arica 1 0 0 3 1 0 0 1 0 1 7 0.4 
2 SS Iquique 6 0 8 1 10 1 0 5 1 3 35 1.9 
3 SS Antofagasta 11 0 15 1 42 3 2 14 0 16 104 5.6 
4 SS Atacama 5 6 11 0 7 9 2 5 0 5 50 2.7 
5 SS Coquimbo 4 3 11 4 10 2 1 3 0 6 44 2.4 

6 SS Valparaíso                     0 0.0 
7 SS Viña 29 8 40 15 35 7 2 22 4 16 178 9.6 
8 SS Aconcagua 2 2 5 3 0 2 0 0 1 0 15 0.8 
9 SS O’Higgins                     0 0.0 

10 SS Maule                     0 0.0 
11 SS Ñuble 13 6 15 0 25 5 0 8 11 4 87 4.7 
12 SS Concepción                     0 0.0 
13 SS Arauco                     0 0.0 
14 SS Talcahuano                     0 0.0 
15 SS Biobío 4 3 21 2 16 0 0 6 0 8 60 3.2 
16 SS Araucanía Norte 6 1 12 4 21 2 0 5 6 5 62 3.3 
17 SS Araucanía Sur 14 6 38 4 20 5 0 24 19 0 130 7.0 
18 SS Valdivia                     0 0.0 
19 SS Osorno 10 0 15 0 15 2 3 33 0 17 95 5.1 
20 SS Del Reloncaví                     0 0.0 
21 SS Chiloe 1 5 0 3 13 0 4 4 2 3 35 1.9 
22 SS Aysén 0 0 6 2 0 0 0 3 0 30 41 2.2 
23 SS Magallanes 2 4 1 0 1 0 0 1 1 0 10 0.5 
24 SS M Oriente 18 0 33 0 22 0 0 33 0 4 110 5.9 
25 SS M Central 13 7 30 10 28 12 1 28 1 0 130 7.0 
26 SS M Sur 30 13 48 19 19 8 14 16 36 13 216 11.7 
27 SS M Norte                     0 0.0 
28 SS M Occidente 50 49 150 14 9 54 14 4 0 7 351 19.0 
29 SS M Suroriente 0 23 14 4 17 10 0 17 0 7 92 5.0 

 Total SNSS 219 136 473 89 311 122 43 232 82 145 1852 100.0 
 Distribución % 11.8 7.3 25.5 4.8 16.8 6.6 2.3 12.5 4.4 7.8 100.0  

 
 
 
 
 
 

1 = Golpe  por  con 
 
2 = Golpes contra 
 
3 = Caída mismo nivel 
 
4 = Caída distinto nivel 
 
5 = Contacto con 
 
6 = Atrapamiento 
 
7 = Debido a exposición 
 
8 = Sobre esfuerzos 
 
9 = Varios y no determinados 
 
10 = Otros 
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F.6. Registro informado de Tipos de Accidente, a nivel de Hospital Base, Enero a Junio 2012: 
 

Nº SERVICIO HOSPITAL BASE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL % 
1 SS Arica Juan Noe Crevati 5 8 12 6 2 0 2 1 11 1 48 4.2 
2 SS Iquique E. Torres Galdámez 6 0 6 1 8 1 0 5 1 3 31 2.7 
3 SS Antofagasta Antofagasta 7 0 10 1 17 3 0 12 6 0 56 4.8 
4 SS Atacama Hospital Copiapo 5 3 7 0 7 9 2 3 0 1 37 3.2 
5 SS Coquimbo Coquimbo 3 2 10 1 10 0 3 2 3 2 36 3.1 
6 SS Valparaíso Carlos Van Buren                     0 0.0 

7 SS Viña Gustavo Fricke 10 3 23 6 3 5 0 11 1 14 76 6.6 
8 SS Aconcagua Hosp San Camilo 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0 5 0.4 
9 SS O'Higgins Hospital Rancagua                     0 0.0 

10 SS Maule Hosp de Talca                     0 0.0 
11 SS Ñuble  Herminda Martín 8 3 8 0 11 3 0 7 9 0 49 4.2 
12 SS Concepción G. Grant Benavente 7 1 8 7 3 3 1 4 2 0 36 3.1 
13 SS Arauco Curanilahue                     0 0.0 
14 SS Talcahuano Las Higeras                     0 0.0 
15 SS Biobío Dr. Víctor Ríos 3 1 18 0 8 0 0 5 0 6 41 3.5 
16 SS Araucanía Norte Hosp de Angol 1 0 3 1 7 0 0 0 4 0 16 1.4 
17 SS Araucanía Sur Hosp. H. Henrríquez 14 3 26 2 11 3 0 21 18 0 98 8.5 
18 SS Valdivia Valdivia                     0 0.0 
19 SS Osorno Osorno 4 0 12 0 10 2 3 28 0 16 75 6.5 
20 SS Del Reloncaví Puerto Montt                     0 0.0 
21 SS Chiloé Hospital Castro 0 0 0 0 4 0 1 3 0 1 9 0.8 
22 SS Aysén Coyhaique 0 0 4 0 0 0 0 2 0 15 21 1.8 
23 SS Magallanes  Lautaro Navarro 3 1 13 0 7 1 0 5 5 0 35 3.0 
24 SS M Oriente Del Salvador 7 0 12 0 5 0 0 13 0 1 38 3.3 
25 SS M Central San Borja Arriarán 6 2 11 0 6 3 1 7 0 0 36 3.1 
26 SS M Sur Barros Luco Trudeau 14 2 25 5 8 5 4 5 27 0 95 8.2 
27 SS M Norte San José 10 2 14 0 23 1 9 7 1 0 67 5.8 
28 SS M Occidente  San Juan de Dios 22 20 85 6 3 35 7 2 0 5 185 16.0 
29 SS M Suroriente Sotero del Rio 0 13 9 3 15 6 0 14 0 5 65 5.6 

 Total SNSS Informan = 22 135 65 317 41 169 80 33 157 88 70 1155 100.0 
 Distribución %   11.7 5.6 27.4 3.5 14.6 6.9 2.9 13.6 7.6 6.1 100.0  

 
 
 
 
 
 

1 = Golpe  por  con 
 
2 = Golpes contra 
 
3 = Caída mismo nivel 
 
4 = Caída distinto nivel 
 
5 = Contacto con 
 
6 = Atrapamiento 
 
7 = Debido a exposición 
 
8 = Sobre esfuerzos 
 
9 = Varios y no determinados 
 
10 = Otros 
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F.7. Registro informado de Agentes de Accidente, a nivel de Servicios de Salud, Enero a Junio 2012: 
 

Nº SERVICIO 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL % 

1 SS Arica 0 2 0 0 0 3 1 1 7 0.4 
2 SS Iquique 1 20 0 0 0 3 1 10 35 2.2 
3 SS Antofagasta                 0 0.0 
4 SS Atacama 8 14 2 1 0 9 1 14 49 3.1 
5 SS Coquimbo 0 10 8 0 0 0 0 0 18 1.1 
6 SS Valparaíso                 0 0.0 

7 SS Viña 21 34 4 20 26 47 2 24 178 11.1 
8 SS Aconcagua 0 4 1 0 1 9 0 0 15 0.9 
9 SS O’Higgins                 0 0.0 

10 SS Maule                 0 0.0 
11 SS Ñuble 2 27 3 6 3 30 0 16 87 5.4 
12 SS Concepción                 0 0.0 
13 SS Arauco                 0 0.0 
14 SS Talcahuano                 0 0.0 
15 SS Biobío 0 22 3 1 0 28 0 6 60 3.7 
16 SS Araucanía Norte 2 7 6 17 4 11 3 12 62 3.9 
17 SS Araucanía Sur                 0 0.0 
18 SS Valdivia                 0 0.0 
19 SS Osorno 3 9 5 0 9 4 1 64 95 5.9 
20 SS Del Reloncaví                 0 0.0 
21 SS Chiloé 1 12 5 0 0 4 0 13 35 2.2 
22 SS Aysén 0 0 0 1 7 0 0 33 41 2.6 
23 SS Magallanes 0 1 0 0 0 3 0 6 10 0.6 
24 SS M Oriente 5 35 1 1 0 49 0 19 110 6.9 
25 SS M Central 3 76 2 1 1 0 0 57 140 8.7 
26 SS M Sur 6 23 33 13 12 27 3 99 216 13.5 
27 SS M Norte                 0 0.0 
28 SS M Occidente 4 59 1 0 16 33 2 236 351 21.9 
29 SS M Suroriente 6 24 2 5 2 21 2 34 96 6.0 

 Total SNSS 62 379 76 66 81 281 16 644 1605 100.0 
 Distribución % 3.9 23.6 4.7 4.1 5.0 17.5 1.0 40.1 100.0  

 
 
 
 
 
 

1= Maquinaria 
 
2 = Materiales 
 
3 = Vehículos 
 
4 = Herramientas 
 
5 = Elementos para manejo de materiales 
 
6 = Superficies de trabajo 
 
7 = Animales 
 
8 = Otros  



INFORME DE SEGUIMIENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD AL 30 DE JUNIO DE 2012  REDES ASISTENCIALES 

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL -  DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 26

 
F.8. Registro informado de Agentes de Accidente, a nivel de Hospital Base, Enero a Junio 2012: 
 

Nº SERVICIO HOSPITAL BASE 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL % 

1 SS Arica Juan Noe Crevati 1 28 2 0 0 9 1 5 46 4.6 
2 SS Iquique E. Torres Galdámez 1 18 0 0 0 3 1 8 31 3.1 
3 SS Antofagasta Antofagasta                 0 0.0 
4 SS Atacama Hospital Copiapó 8 14 0 0 0 7 1 6 36 3.6 
5 SS Coquimbo Coquimbo 0 0 6 0 0 0 0 0 6 0.6 
6 SS Valparaíso Carlos Van Buren                 0 0.0 

7 SS Viña-Quillota Gustavo Fricke 4 16 2 7 8 22 0 19 78 7.7 
8 SS Aconcagua San Camilo de Los Andes 0 1 0 0 1 3 0 0 5 0.5 
9 SS O'Higgins Hospital Regional                 0 0.0 
10 SS Maule Talca                 0 0.0 
11 SS Ñuble Herminda Martín 2 15 0 2 3 20 0 27 69 6.8 
12 SS Concepción Guillermo Grant Benavente 0 7 0 2 0 20 0 7 36 3.6 
13 SS Arauco Curanilahue                 0 0.0 
14 SS Talcahuano Las higueras                 0 0.0 
15 SS Biobío Dr. Víctor Ríos 0 13 2 0 0 21 0 5 41 4.1 
16 SS Araucanía Norte Hospital Angol 1 5 1 0 3 1 1 4 16 1.6 
17 SS Araucanía Sur Hosp. H. Henrríquez                 0 0.0 
18 SS Valdivia Valdivia                 0 0.0 
19 SS Osorno Osorno 3 8 3 0 6 3 1 50 74 7.3 
20 SS Reloncaví Puerto Montt                 0 0.0 
21 SS Chiloé Hospital de Castro 0 5 0 0 0 0 0 4 9 0.9 
22 SS Aysén Coyhaique 0 0 0 1 7 0 0 13 21 2.1 
23 SS Magallanes Lautaro Navarro 4 6 3 1 0 8 0 13 35 3.5 
24 SS M Oriente Del Salvador 1 14 0 0 0 17 0 5 37 3.7 
25 SS M Central San Borja Arriarán 2 18 0 0 0 0 0 15 35 3.5 
26 SS M Sur Barros Luco Trudeau 3 9 18 13 11 12 3 39 108 10.7 
27 SS M Norte San José 0 37 0 0 23 7 0 0 67 6.6 
28 SS M Occidente San Juan de Dios 1 31 1 0 5 8 0 139 185 18.4 
29 SS M Suroriente Sotero del Rio 5 19 0 3 1 15 2 28 73 7.2 

 Total SNSS Informan = 23 36 264 38 29 68 176 10 387 1008 100.0 
 Distribución %   3.6 26.2 3.8 2.9 6.7 17.5 1.0 38.4 100.0  

 
 
 
 
 

1= Maquinaria 
 
2 = Materiales 
 
3 = Vehículos 
 
4 = Herramientas 
 
5 = Elementos para manejo 
      de materiales 
 
6 = Superficies de trabajo 
 
7 = Animales 
 
8 = Otros  
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G. Principales Acciones Extraordinarias realizadas en el periodo, Enero a Junio 2012: 
 
Cabe señalar que este punto aún continua subnotificado a pesar de lo reiterado a los referentes técnicos y los Directivos de los Servicios de Salud, 
de lo beneficioso que resulta para la Red Asistencial relevar las causas y las Acciones Extraordinarias para generar medidas preventivas y para 
replicar esas experiencias, todo a fin de proteger la seguridad y la salud en el trabajo de nuestros funcionarios. 
 
TABLA 2: Registro de Acciones Extraordinarias: 
 

Acción Extraordinaria realizada 
Causa o situación  que motivó  

la acción extraordinaria 
 

Fecha de  
realización 

Responsable 

Activación de Plan de Emergencias de Hospital de Quilpué por corte de insumos 
básicos de energía eléctrica y agua 
 
-  Referente Servicio de Salud Viña Quillota  
 

Incendio en un transformador  de una 
subestación externa de Chilectra 

Abril 2012 Director SS 
Director de Hospital  

COE 
Prevencionista  

 
Sobrecarga laboral por  Asesoría en aplicación del las NTB de Autorización 
Sanitaria en la APS Municipalizada. 
 
- Referentes de varios Servicios de Salud 
 

Designación en Comisión para  proceso de 
demostración de requisitos para 
Autorización Sanitaria en los 
establecimientos de APS Municipalizada. 
 

Marzo 2012 Director SS 
Referente USO 

Coordinación de diversas acciones de atención, de emergencia y preventivas con 
diversos actores del Servicio: 
 
- Referente Servicio de Salud Antofagasta 
 

Accidente por Explosión de cilindro de 
oxígeno en Planta de Gases Clínicos en 
Hospital Regional de Antofagasta. 
 

Marzo 2012 Director HRA 
Prevencionista HRA  

Coordinación de diversas acciones de atención, fiscalización y prevención con 
diversos actores requeridos: 
 
- Referente Servicio de Salud Antofagasta 
 

Funcionarios con síntomas de intoxicación 
alimentaria en Establecimiento del SS 
Antofagasta. 
 

Febrero 2012 Director CAN 

Coordinación de diversas acciones de evaluación y prevención con diversos actores 
requeridos CCHEN, ACHS, ASR: 
 
- Referente Servicio de Salud Antofagasta 
 

Traslado de Fuentes Radiactivas desde el 
Hospital Regional hasta el Centro 
Oncológico de Antofagasta. 
 
 

Mayo 2012 Director HRA 
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H. Difusión las actividades realizadas, precisando el medio y difusión  utilizado, los contenidos difundidos, la cobertura lograda en la difusión (ya sea 
directa o indirectamente) y su oportunidad. 
 
TABLA 3: Registro de la  Difusión Interna: 
 

 Medios de Difusión Fecha Contenido 
% de dotación informada 

Directamente Indirectamente 

Oficio de difusión desde la Subsecretaría 
a los Directores de Servicios de Salud 
ORD C3/Nº 0260  
 

27 de Enero 2012 
 

Informa Diagnóstico y Plan 2012 
del Sistema Egresado de 
Higiene, Seguridad y 
Mejoramiento de Ambientes de 
Trabajo. 

44.483 Funcionarios de 
Hospitales base 

90.462 Funcionarios de 
Redes Asistenciales 

Oficio de difusión desde la Subsecretaría 
a los Directores de Servicios de Salud 
ORD C3/Nº 0449  

10 de Febrero 2012 Envía Informe de Estado de 
situación en Trabajo Pesado  de 
la Red Asistencial 2009- 2011. 

44.483 Funcionarios de 
Hospitales base 

90.462 Funcionarios de 
Redes Asistenciales 

Oficio de difusión desde la Subsecretaría 
a los Directores de Servicios de Salud 
ORD C3/Nº 0448  
 

10 de Febrero 2012 Informa programación de Ia  
Primera Jornada Nacional de 
Salud Ocupacional Marzo 2012 
de Redes Asistenciales 

100 funcionarios, Referentes del 
Sistema HSMAT del PMG. 
 

90.462 Funcionarios de 
Redes Asistenciales 

Oficio de difusión desde la Subsecretaría 
a los Directores de Servicios de Salud 
ORD C3/Nº 0811  
 

22 de Marzo 2012 Informa Programa de Trabajo 
del Sistema Egresado de 
Higiene, Seguridad y 
Mejoramiento de Ambientes de 
Trabajo 2012. 

44.483 Funcionarios de 
Hospitales base 

90.462 Funcionarios de 
Redes Asistenciales 

Oficio de difusión desde la Subsecretaría 
a los Directores de Servicios de Salud 
ORD C3/Nº 1265 

26 de Abril 2012 Informa Formatos para el 
Sistema Egresado de Higiene, 
Seguridad y Mejoramiento de 
Ambientes de Trabajo 2012. 

44.483 Funcionarios de 
Hospitales base 

90.462 Funcionarios de 
Redes Asistenciales 

Oficio de difusión desde la Subsecretaría 
a los Directores de Servicios de Salud 
ORD C3/Nº 1541 
 

25 de Mayo 2012 Informa de programa de 
Iniciativa Ministerial de 
Capacitación en Salud 
Ocupacional 2012. 

44.483 Funcionarios de 
Hospitales base 

90.462 Funcionarios de 
Redes Asistenciales 

Oficio de difusión desde la Subsecretaría 
a los Directores de Servicios de Salud 
ORD C3/Nº 0718 

12 de Marzo 2012 Informa apertura de Cápsula de 
Auto-Aprendizaje en Salud 
Ocupacional dentro del SIAD 
 

44.483 Funcionarios de 
Hospitales base 

90.462 Funcionarios de 
Redes Asistenciales 
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TABLA 4: Registro de Observaciones y Recomendaciones de Referentes Técnicos de los Servicios de Salud, Comités Paritarios, Comités 
Voluntarios y Funcionarios: 
 

Fecha de la 
Observación o 

Recomendación 

Quién hace la 
Recomendación 

( Comité o Funcionarios) 

Qué observa y qué 
recomienda 

Área de la 
Recomendación 
( HyS, MAT y SE) 

Acción o medida para 
responder a la 

recomendación 

Fecha o plazo 
de 

implementación 
Programada 

Junio 2012 Referentes Técnicos de 
Varios Servicios de Salud 

Falta de recurso humano para 
abordar todos los temas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
que son responsabilidad legal. 
 

H y S Formular una propuesta de 
presupuesto para RRHH en 
Salud Ocupacional en los SS. 

2013 

Junio 2012 Referentes Técnicos de 
Varios Servicios de Salud 

Falta de recursos financieros para 
hacer frente oportunamente a las 
necesidades de mejora de 
condiciones de trabajo. 
 

H y S Formular una propuesta de 
presupuesto para mejora de 
Condiciones de Trabajo en los 
SS. 
 

2013 

Junio 2012 Referentes Técnicos de 
Varios Servicios de Salud 

Falta de recurso humano para 
abordar todos los temas de 
Gestión Ambiental y REAS que 
son responsabilidad legal. 
 

H y S Formular una propuesta de 
presupuesto para RRHH en 
REAS en los SS. 

2013 

Junio 2012 Referente Técnico 
SS Antofagasta 

Falta de claridad respecto de la 
evaluación de salud para 
funcionarios expuestos a REAS 
 

H y S Proveer orientaciones generales 
para los SS. 

2013 

Junio 2012 Referentes Técnicos de 
Varios Servicios de Salud 

La implementación del Decreto de 
Residuos Peligrosos REAS ha 
permitido instalar el tema en la 
Red de Establecimientos. 

H y S Intercambiar experiencias 
exitosas entre referentes de la 
Red. 
Configurar un diagnóstico del 
grado de cumplimiento del REAS 
 

2013 

 


