s 5 CONVOCA CONCURSO: - " INTERNO DE

ENCASILLAMIENTO PARA TITULARES DE PLANTA Y A
CONTRATA PARA PROVEER CARGOS TITULARES DE LA
PLANTA DE PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SALUD

ARICA.

ERVICIO DE SALUD ARICA ; 2 9 4 3 J

UBDEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS °
spsiodles RESOLUCION EXENTA N
nt.- 1517 02/12/2019

D i' ‘;[1_#, y

SANTIAGO, ) 3'DIC 2018 \(‘*

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso cuarto letra c) del articulo

décimo transitorio de la Ley N° 20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de

Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado._'ge ‘Ia L[e' J}_l;l"f_"'1A8.~575,"Orr‘génica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; el ,De'creto_}:;c{)_'r} Fuerza de Ley N° 1
de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N? 2763, de 197,9'y de las
Leyes N° 18.933.y N° 18.469 del Ministerio de Salud; los articulos segundo y sexto transitorio del Decreto
con Fuerza de Ley N° 2 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del Servicio de Salud
Arica; Resolucién Exenta N° 1321, de 31 de diciembre de 2018, de la Subsecretaria Redes Asistenciales,
que aprueba las bases generales por las cuales se regiran los concursos internos de encasillamiento para
titulares de la planta de profesionales de los Servicios de Salud; la Resolucion N° 6 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto Supremo N°

184, de 2014, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

wart

RESOLUCION:

I
cs

1.- LLAMESE a Concurso Interno de Encasillamiento de titulares de planta'y a contrata para proveer.cargos

Titulares de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud Arica. d ay N iy

2.- Los cargos de la Planta Profesional a proveer son los que a continuacion se indican: -

L " 1 21

Planta Grado | N°de )
Cargos SO A0
PROFESIONALES 16 23
TOTAL PROFESIONALES 23

3.- El presente concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata para proveer
cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Arica, se regira por las bases generales
aprobadas por Resolucion Exenta N° 1321, de fecha 31.12.2018 dictada por la Subsecretaria Redes

Asistenciales.

4.- La postulacién a este concurso interno de encasillamiento para titulares de:planta;y a contrata para
proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Arica, se entendera efectuada
a todos los cargos titulares a proveer en el desarrollo del concurso para la planta de Profesionales.

iran

5.- Las Bases del concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a co_ntraia para proveer
cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Arica, estaran disponibles desde el 04
de diciembre del afio 2019 en la pagina Web https://www.saludarica.cl/trabaja-con-nosotros/

6.- La calendarizacion del concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata para
proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Arica, se detalla en el siguiente
cuadro:




ACTIVIDADES / ETAPA.

Constitucion del Comité

de Seleccion vy
Preparacitn del Concurso. J

[ Emitir Resolucion de Convocatoria del Concurso r
Publicacion de la Convocatonia del Concurso y
difusion de las Bases Geneiales en la pagina web
del Servicio de Salud y difusién en los

establecimientos dependientes.

| Retiro de Certificado de Antecedentes de
Postulacion, en Departamento de Recursos
i Humanaos det establprlmlenlo

r_Postulacuon en Ios Departamentos do ReCUrsos
Humanos de los establecimientos delared.

4 Consolidacion de antecedentes.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

[~
|
-

de la etapa anterior.

' Convocatoria del Concurso.

PLAZO

Hasta el tercer dia habil s:gmente ala fecha
de total tramitacion de la Resolucion de
Encasillamiento por traspaso de contratas en
igual grado o hasta el tercer dia habil
siguiente a la fecha de emision de la
Constancia, en cada uno de los procesos de
encasillamiento.

En cualquier caso, siempre posterior a la
fecha de la Resolucion de Bases Generales
dictada por la Subsecretaria de Redes
Asistenciales. ) B
Hasta el segundo dla habll S|gurente aI cierre

A partir de la fecha de Resolucion de

Hasta el octavo dia habil siguiente a la
publicacion en la web.

"Hasta el décimo dia habil siguiente a la fecha
de publicacion en la web.
Hasta el tercer dia habil 5|gU|ente al ci aerre de |
la postulacion.

paTtICIpdCIOH
Publicacion de némina de puntajes en la pagina
I web del Servicio de Salud y difusion en los
I establecimientos depend:entes

1
! Recepcion de apelaciones dirigidas al Comité de |
| Seleccion.

i Resolumon de Ias apelauones por el Com:te de
[ Seleccion.

 Publicacion de resultados definitivos, en
pagina web del Servicio de Salud y difusion en
Ios estableumlentos dependuentes

la

‘ Ofrecimiento del Cargo.

| Aceptacion del Cargo.

' Carga de Resultados Definitivos a SIRH.
-

Dictacién de Resolucion que dispone el
| Encasnlla mlento y envio a Contralorla

Notnfmacnon de asume funuones y flnahzacnon
del proceso

Hasta el cuarto , dia habil 5|gU|ente ala fecha de

consolidacion y remision de antecedentes.

El dia habil siguiente al término de la

evaluacion de antecedentes.

Hasta el guinto dia habil SIgu|ente a
notificacion de la resolucion de apelacion por
el Comlte de Selecuon

la

Hasta el tercer dia habil slgurente al crerre de
la recepcion de apelaciones.

£l dia habil siguiente desde la fecha en que se
resuelvan las apelaciones, si las hubiere.

la

Hasta el cuarto dia habil
publlcauon de Ios resultados

siguiente a

Hasta el cuarto dla habll S|gU|ehte a Ia fecha de
ofrec;mlento delcargo. -
Hasta el dia habil 5|gmente aI clerre dei plazo
| de aceptaoon del cargo. . i}
A mas tardar el tercer dia habil mgwente a Ia
| carga de Rewltados Defmmvos a SIRH

A partir de la recepcion de la resolucaon de

encasnlamiemo cont toma ¢ de razon

Los plazos 5enalados en esta ca/en
comunicada oportunamente a trav

darizacién no son perent
és de los mismos medios

orios por Jo qu que cualqurer variacién debe ser
utilizados en el llamado a concurso.

i _FECHAS
DESDE HASTA
28/11/2019 |02/12/2019
03/12/2019 |04/12/2019
04/12/2019 | 16/12/2019
05/12/2019 | 16/12/2019
05/12/2019 | 18/12/2019
19/12/2019 23/12/201%
24/12/2019 | 30/12/2019
31/12/2019 | 31/12/2019
02/01/2020 | 08/01/2020
09/01/2020 | 13/01/2020
14/01/2020 | 14/01/2020
15/01/2020 | 20/01/2020
21/01/2020 |24/01/2020
27/01/2020 |27/01/2020
28/01/2020 | 30/01/2020
R |



71- Los factores a evaluar en el Concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata
para proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Arica, son los siguientes:

& FACTORES Y SUBFACTORES DE EVALUACION |

PUNTAJE PORCENTAIJE
ACTO TOTA
FACTOR (MAXIMO) FACTORES PUNTAJE TOTAL
1. Experiencia Calificada 100 25% 25
2. Capacitacién Pertinente 100 25% 25
3. Evaluacién del Desempefio 100 25% 25
4

. Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién 100 25% 25
itulo Educacional)

PUNTAIJE MAXIMO TOTAL 100% 100
rados de cada subfactor correspondiente al factor de Experiencia Calificada,

no podrd ser superior a 100 puntos.

La suma de los puntajes ponde

_ La evaluacién de los factores mencionados en el punto anterior, se llevara a cabo en forma simultanea
de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases generales aprobadas por Resolucién Exenta N°
321, de fecha 31.12.2018, de la Subsecretaria Redes Asistenciales.

- < o

gt; FIJASE como lugar de recepcién de documentos aclaratorios o complementarios, los Subdeptos. de
stién de las Personas de cada establecimiento integrante de la Red del Servicip de Salud Arica que a
ontinuacién se indican, cuyo horario de atencion serd de 08:30 a 17:00 hrs., durante el plazo establecido

n el cronograma de actividades:

m O

Nombre Establecimiento Direccion
Hospital “Dr. Juan Noe Crevani | 18 de septiembre 1000 i
Direccion Servicio de Salud | Arturo Prat 305 EPReRER, | .

V%

Arica J® 3

D.- La preparacién y realizacién del concurso estara a cargo del Comité de Seleccién conformado de
tuerdo a la Resolucion Exenta N° 2884 de fecha 26.11.2019, del Servicio de Salud Arica. EI Comité de
seleccion debera adoptar las medidas necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada una de
s disposiciones establecidas en las Bases generales aprobadas por Resolucion Exenta N° 1321, de fecha

31.12.2018, de la Subsecretaria Redes Asistenciales. 1'
\ i

L

ANOTESE, COMU E &WSE i

\ \
| ... DRA MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
'/~ 'DIRECTORA SERVICIO DE SALUD ARICA

gL

MINISTRO DE FE

Dlrtribucién:
v Subdireccién de Recursos Humanos del S. S. Arica.
v Dpto. Gestién y Desarrollo de las Personas (DIGEDEP - MINSAL).
v Director Hospital Dr. Juan Noe Crevani.
v' Oficina de Partes.







