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Resotucló¡l ExENTA N' 20 4?

O 5 SEP 2II2I COPIA
ARICA,

VISTOS:

Lo d¡spuesto en el DFL N'1/2001, del Ministerio

Secretaría General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N.18.575, Orgánica const¡tuc¡onal de bases generales de la administración del estado; DFL

N"29/2005, de-l Ministerio de Hacienda, fija texto refundido, coordinado y sistemat¡zado de la Ley

No18.834, sobre estatuto administrativo; Ley N"19.880/2003, del Ministerio Secrelaría General de

la Presidencia que eslablece Bases de los procedimientos administl'ativos que rigen los actos de

los órganos de la administración del estado; Oficio N'1/2015, del Gabinete Presidencial, ¡nstructivo

sobre-buenas prácticas laborales en desarrollo de personas en el estado; Resolución N"1/2017, de

la Direcc¡ón Nacional del Servicio C¡Vil, que aprueba normas de aplicación general en mater¡as de

gestión y desarrollo de personas, a todos los servicios públicos conforme la facultad establecida en

él 
"rticuio 

2', letra q), de la Ley orgánica de la D¡rección Nacional del Servicio Civil, contenida en el

artículo v¡gés¡mo sexto de la Ley N"19.882; Resoluc¡ón N'6/2019, de la Contraloría General de la

República] que fija normas sobre exención del trám¡te de toma de razón, de las materias de

peisonal que se indican; Resolución Exenta N''1850/2016, del Serv¡cio de Salud Arica y
irarinacota, que aprueba Procedimiento de selección de personal contrata y honorarios del Servicio

de salud Arica y Parinacota; Resolución Exenta N'2101/2019, del servicio de salud Arica y
parinacota, que áprueba política de gestión y desarrollo de 1as personas del Servicio de Salud

Arica y pa;in;cota y Hospital Regional Dr. Juan Noé Crevani; Decreto de expansión N"10, según

diskibución por miñuta a la Región de Ar¡ca y Parinacota que otorga nuevos cargos para el

Hospital Regional Ar¡ca y Pariñacota "Dr. Juan Noé Crevan¡" para conformar el eqúpo de

NavLgadorej en Red; Résolución 6/2019 de la Contraloría General de la República, D.L. N'
2763/i9; Las facultades que me confiere el DFL 1/2005 del Ministerio de Salud y su Reglamento

aprobado por D.S. N' 14(jtZOO4 del Ministerio de Salud; Decreto Afecto N'11 de fecha 17 de mayo

de 2024, áel Ministerio de Salud, en el cual consta el nombramiento de doña Patricia Sanhueza

Zenobio como Directora del Servicio de Salud Arica y Parinacota y,

CONSIDERANDO:

1.- Lo dispuesto en la Resolución N"1 de 2017, de la

Dirección Nacional del Serv¡cio Civ¡|, que establece que los Servicios Públicos, deberán elaborar y

apl¡car procedimientos transpaÍentes de reclutamiento y selección basados en el mérito, idoneidad.

inclusión e ¡gualdad de oporiunidades y que tal proceso de reclutamiento y selección será aplicado

a los ingresós de personas que se incorporen al servicio en calidad iurídica de contrata o código

del trabájo, salvo que la autor¡dad, por resolución fundada, resuelva no aplicarlo, informando de

ello a la Dirección Nacional del Servicio Civil.

2.- Que, el Director de nuestro Hospital Reg¡onal de Arica

y Parinacota ,'Dr. Juan Noé Crevani", producto de la carga laboral, ha solicitado el apoyo de

;uestra Difecc¡ón para el desarrollo del llamado a presentación de antecedentes de los cargos

entregados para la línea "Navegadores en Red", dicto lo siguiente:

RESOLUCIÓN:

1.- APRUÉBASE las siguientes bases admin¡strativas del

proceso de selección interno para proveer los siguientes cargos del Equipo Navegadores en Red

del Hospital Regional de Arica y Parinacota "Dr. Juan Noé Crevani":
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SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
SUBDEPARTAMENTO GESTIÓN DE LAS PERSONAS
SECCIÓN CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTIÓN
RCQ/ECD/LSL/GCG
No lnt. 11 '15 - 04.09.2024
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CARGO N'VACANTES GRADO
Enfermero(a) Encargado IJ Profesional

Administrativo(a) 01 21' Adm¡niskat¡vo

Técnico(a) en Enfermeria Nivel Superior 02 20" Técnico

BASES DEL LLAMADO A PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES INTERNO DEL
EQUIPO NAVEGADORES EN RED DEL HOSPITAL REGIONAL ARICA Y

PARINACOTA "DR. JUAN NOÉ CREVANI"

Las presentes bases responden a las directrices establecidas en las Normas de Aplicación General
en materia de Gest¡ón y Desarrollo de Personas, emanadas desde la Dirección Nacional del
Servicio Civil. Además, cumplen con asegurar que los métodos y proced¡mientos del proceso de
selección estén sustentados en la no discr¡minación, en la paridad de género, la ¡doneidad y en los
méritos de los y las postulantes.

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO:

Se adjuntan Perf¡les de Cargo por compotsnc¡as f¡rmado y timbrado por las jefaturas directas y
superiores de los cargos a proveer, indicando las espec¡f¡caciones de cada cargo.

REQUISITOS DE LEGALES:

Para ¡ngresar a la Administración del Estado será necesario cumplir los sigu¡entes requis¡tos,
según lo establecido en el estatuto adm¡nistrat¡vo:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización, cuando fuere procedente
c) Tener salud compatible con el desempeño del cargo (se acreditará med¡ante certificación
entregada por el Servicio de Salud. Certificado que será emitido una vez que la persona
seleccionada acepte el cargo)
d) Haber aprobado la educación básica y poseer el nivel educacional o título profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo ex¡ja la ley
e) No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación
def¡c¡ente, o por medida d¡scipl¡naria, salvo que hayan transcurr¡do más de c¡nco años desde la
fecha de expiración de funciones
f) No estar ¡nhabilitado para el ejerc¡cio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado por
del¡to que tenga as¡gnada pena de cr¡men o s¡mple delito. S¡n perjuicio de lo anterior, tratándose
dei acceso a cargos de auxil¡ares y administrat¡vos, no será impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilÍcito que tenga asignada pena de simple del¡to, s¡empre que no sea
de aquellos contemplados en el Título V, Libro ll, del Código Penal. (se acreditará mediante
certificación entregada por el Registro Civil. Certificado que será emit¡do una vez que la persona
selecc¡onada acepte el cargo).

ANTECEDENTES E POSTULACIÓN:

lnicio del Proceso

Las bases del proceso de selección se publicarán en el portal https://www.saludarica.cl/fabaja-con-
nosotros/ a contar del dia lunes 09 de septiembre de 2024.

La recepción de antecedentes se extenderá desde 09/09/2024 hasta el l3/09/2024 a las 23:59 a
través del formulario Google señalado a continuación: httos://lorms.qle/oiogzJPTW4oGsSTqg

La documentación solic¡tada señalada en la sección "Antecedentes Requeridos" debe ser
subida exclusiva y únicamente a la plataforma señalada en el párrafo anterior siendo este el
único medio d€ postulación válido para ser parte de los postulantos a evaluar. No será
válida la documentac¡ón enviada a través de otro medio distinto a la plataforma señalada en
el párrafo ant€rior.

ESTAMENTO
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Antecedentes Reouer¡dos:

Para postular al presente Llamado de Antecedentes, el interesado/a deberá presentar los
siguientes documentos mínimos ex¡gidos:

a) Currículum vitae en formato libre
b) Copia Cédula de ldentidad por ambos lados
c) Cert¡f¡cado vigente de la situación militar al día, cuando fuere procedente
d) Copia de cert¡f¡cado que acredite nivel educacional, título profesional o técnico que por la

naluraleza del empleo exija la ley.
e) Copia de Certificados o documentos que acrediten exper¡enc¡a laboral, los cuales deberán

especif¡car el cargo, las funciones realizadas, detallando fecha inicial y final del desempeño
de func¡ones (día, mes y año), los cuales deben encontrarse flrmados y timbrados. Estos
certificados deberán ser emitidos por las correspond¡entes Of¡cinas de Personal o

Recursos Humanos y/o por la.iefatura d¡recta.

fl Copia de Cert¡ficados que acrediten capacitación, cursos, postítulos y/o postgrados. Los

cuales deben indicar nota o porcentaje de aprobación, horas de realización y fecha de
finalización (em¡t¡da antes de la fecha de difusiÓn del llamado). Solo se considerarán
válidas las capacitaciones realizadas poster¡ores a la fecha de t¡tulac¡ón y con un mínimo
de 20 horas cronológicas.

Aquella postulación que no acompañe alguno de lo§ antecedentes individualizados
anteriorment€ quedará inadmisible.

No se recib¡rán postulaciones fuera del plazo establecido para ello. Asimismo, no serán
admisibles antecedentes ad¡c¡onales fuéra de plazo, a menos que la comisión así lo requiera
para aclarar los ya Presentados.

Toda documentación que se registre en el formular¡o antes menc¡onado debe ser de calidad
fidedigna y corroborada por el postulante, ya que este será el sustento de la evaluación de

dichos antecedentes.

La validación y autent¡c¡dad de los certificados adjuntados estarán sujetas al cr¡ter¡o de la
com¡s¡ón de selección.

solo se podrá postular una vez dentro de los plazos establecidos en el punto "Plazo de

difusión y postulac¡ón,,y la documentación adjunta en esa Postulac¡ón será la ut¡l¡zada pafa
la revisión ante la comisión.

Postulantes que presenten alguna d¡scapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la

aplicación de los instrumentos de selección que se administrarán, deberán informarlo en su

postulación, para cons¡derar los ajustes razonables, de manera de garantizar la igualdad de

condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

En virtud de Ia entrada en vigencia de la ley N'21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores

de Pensiones de Alimentosf y en el caso de ser seleccionado/a, la Direcc¡ón Servicio de Salud

Arica y Parinacota consultará si usted posee una obl¡gación pendiente en el mencionado Registro

Nacional de Deudores de Pens¡ones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenc¡ones y

pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberá autorizar como condición

fraOilitante para su selecc¡ón, que la Dirección Servicio de Salud Arica y Parinacota proceda a

hacer las retenciones y pagos d¡Íectamente al alimentario.

Las personas candidatas que hayan logrado avanzar todas las etapas del proceso, estén presentes

en la propuesta para el cargo y que no hayan sido selecc¡onados/as por la D¡rección del servicio

de Silud de Arica y parinaóotá, formarán parte de un grupo denominado "Listado de Eleg¡bles".

Dentro de los próximos doce meses posteriores a la conclusión de este proceso de selecc¡ón,

podrán ser considerados para contratac¡ones directas en caso de surgir la necesidad de cubrir una

posición s¡milar o con caracterÍsticas ¡dént¡cas.

Además, en el caso de que la persona originalmente seleccionada decida no continuar antes de su

ingreso o renunc¡e durante los primeros doce meses de su empleo, también se contemplará la

po,-siOitiOaO de cons¡derar a un/a candidato idóneo/a de la lista previamenle mencionada para una

contratac¡ón directa.



PROCESO D SELECCIÓN:

El proceso de selección consla de etapas que se llevarán a cabo de forma sucesiva, por lo que
para avanzat a la etapa siguiente es necesar¡o alcanzar el puntaje requerido por la etapa anter¡or.

Se verificará el cumplimiento de los antecedentes requeridos para la postulación, s¡n as¡gnación de
puntaje. Se considerarán admisibles aquellos postulantes que hayan adjuntado correclamente los
documentos solic¡tados para la postulación.

Para participar en una convocatoria interna, el o la postulante debe poseer contrato vigente
durante la fecha de difusión en el Hospital Regional "Dr. Juan Noé Crevani" o Servicio de
Salud Arica y Par¡nacota, de lo contrario no podrá part¡c¡par del proceso de selección.

ETAPA l: Evaluac¡ón Curricular

Se evaluarán los antecedentes adjuntados por las y los postulantes que hayan superado la fase de
admisibilidad, asignáñdose un puntaje según los crilerios establecidos. Los postulantes que
alcancen la puntuación mínima requerida en esta etapa quedarán hab¡litados para continuar con la
evaluac¡ón psicolaboral.

En esta etapa se evaluarán

a) Capac¡tacion€s

Se evaluarán los certificados que acrediten capacitac¡ón: cursos, diplomados, post títulos
y/o magíster. Solo se cons¡derarán válidas aquellas certíficaciones que presenten nombre
especializac¡ón, fecha de inicio y término, cant¡dad de horas, nota o porcentaje de
aprobación y firma o timbre. Los cr¡terios a utilizar son:

Cursos atingentes: se considerarán atingentes aquellos cursos que se
encuentren detallados en el perfil del cargo a postular y/o aquellos que la jefatura
directa y/o referente técnico consideren atingente. Para ser cons¡derados válidos,
éstos deben conlar con una v¡gencia de hasta 5 años previos a la fecha de difusión
del llamado y un mínimo 20 horas pedagógicas o'16 horas cronológicas.

Cursos generales: se considerarán generales aquellos cursos que no se
encuentren detallados en el perf¡l del cargo a postular y deben contar con una
v¡gencia de hasta 5 años previos a la fecha de difusión del llamado y un mÍnimo 20
horas pedagógicas o 16 horas cronológicas.

Diplomados atingentes: se cons¡derarán at¡ngentes aquellos que se encuentren
detallados en el perfil del cargo a postular y/o aquellos que la jefatura directa y/o
referente técnico consideren atingente y deben contar con una vigencia de hasta
10 años previos a la fecha de difusión del llamado.

Diplomados gonerales: se considerarán generales todos aquellos que no se
encuentren detallados en el perfil del cargo a postular y deben contar con una
v¡gencia de hasta 10 años previos a Ia fecha de difusión del llamado.

No se considerarán como cursos de capac¡tación los certificados de asistencia a Jornadas,
Charlas, Simposios, Conversatorios o Seminar¡os.

Serán considerados válidos todos los cursos, capacitaciones, post títulos y/o maestrías que
hayan sido em¡tidos posteriores a la fecha de obtenc¡ón del título o licencia.

l. Evaluac¡ón curricular
ll. Evaluación Psicolaboral
lll. Evaluación técnica y personal

ETAPAS

Admis¡bil¡dad



b) Experiencia Laboral

Comprende la evaluación de la experiencia laboral global y exper¡encia laboral específ¡ca, la cual
será cons¡derada desde la fecha de obtención del título profesional, título técn¡co o licenc¡a de
educación media, según corresponda al cargo y se validará hasta la fecha anter¡or a la de
postulación como máximo.

. Exper¡encia general: se define como la cantidad total de años ejerciendo en área
no afín, siempre cuando corresponda al estamento al cual está postulando

Exp€riencia laboral at¡ngente: se define como el total de años desempeñados en

cargos de similares funciones y/o características. En el caso de que la experiencia
atingente supere los años con puntaje máx¡mo asignado, la diferencia,
contabilizada al año s¡guiente del puntaje máximo, será considerada como
experiencia general.

Se tomarán en cuenta las Fotocopias simples de documentos que acrediten la experiencia laboral

tales como: Relación de Servicio, Certificado de Antigüedad Laboral o finiquito de trabajo. Estos
documentos deben indicar fecha de emisión y fecha de inicio y término de func¡ones, precisando

día, mes y año. Aquellos casos que no ¡nd¡quen dia de inicio y térm¡no de funciones, se

contabilizará el último dia del mes de inicio y el primer dia del mes de térm¡no

Se tomará en cuenta la experienc¡a rcdizada a partir de Ia fecha en que se otorga el certificado de

Título requerido por el cargo. No se cons¡derarán Prácticas, ¡nternados, pasantías,

voluntariados ni experiencia previa a la fecha de t¡tulación'

No serán válidos documentos tales como contratos sin finiquito, cotizaciones de AFP, boletas de

honorarios, certif¡cados de AFC, certificados emitidos por personas d¡stintas a iefatura directa o de

RRHH, certif¡cados incompletos, liqu¡dac¡ones de sueldo y/o cualquier documentos adulterado o no

leg¡ble.

TABLA DE PUNTUACIONES ETAPA I:

El puntaje total de la Etapa I es de 40 puntos y t¡ene un puntaje mínimo de aprobación de 24

puntos (equivalente al 60% del total). No obstante, la comisión de selección t¡ene la facultad
de ajustarlo al 

'oYo,7oo/o 
u 80% si lo considera necesario.

El proceso de selección podrá ser declarado desierto por necesidades del servicio, o por falta

postulantes ¡dóneos, es decir, cuando las y los postulantes no alcancen el puntaje mínimo

establec¡do en cualquiera de las etapas.

Los o las postulantes que alcancen el puntaje mínimo para aprobar la etapa de rev¡sión curricular y
que se encuentren dentro de los cinco mejores puntajes pasarán a la s¡guiente etapa del proceso

de selección. En caso de ex¡st¡r un empate, la com¡sión de selección podrá aumentar la exigencia

del puntaje de corte.

ETAPA ll: Evalu ión osicolaboral

En esta etapa se evaluarán las competencias y aptitudes requeridas para el desempeño del puesto

en concordanc¡a con el perfil del cargo a proveer. Esto se realizará med¡ante la aplicación de una

entrev¡sta por competencias y una batería de pruebas psicométr¡ca§.

La administración de las pruebas puede realizarse de forma presencial y/o vía telemática. Es

responsabil¡dad del postulante contar con disponibil¡dad de tiempo, una buena conexión a internet

y audífonos con m¡crófono para llevar a cabo la evaluación

Al momento de ser citado, el postulante deberá conflrmar su asistencia. En caso de no presentarse

a la entrev¡sta a la hora acordada se esperará un máximo de '10 minutos, de lo contrario, se

considerará fuera del proceso.

Deb¡do a la posibilidad de que las entrev¡stas no comiencen puntualmente segÚn lo programado,

es necesa¡io que los y las postulantes mantengan sus teléfonos o correos electrónicos activos para

recibir notiflcac¡ones en caso de algún inconveniente.



RESULTADOCATEGORíA DEFINICIÓN

Recomendable
Obtiene una puntuación igual o superior
en el nivel de competencias señaladas
en el perfil de cargo.

Avanza a la s¡guiente etapa

Recomendable con
observaciones

Obtiene hasta dos competencias
señaladas en el perfil de cargo con
puntaie infer¡or al nivel esperado.

Avanza a la siguiente etapa

No recomendable
Obtiene tres o más competencias
señaladas en el perfil de cargo con
punta.ie inferior al nivel esperado.

No avanza a la s¡guiente
etapa

Nota: la com¡s¡ón de selección se reserva el derecho de adm¡tir o no al postulanle a la siguiente etapa,
de acuerdo a las observaclones que presenta an el informe psicolaboral,

EVALUACIÓN P§ICOLABORAL
(de acuordo a las compóteooias defin¡das en el perfil del cargo a postular)

TABLA ETAPA II.

La cvaluac¡ón psicolaboral tiene una vigencia de 12 meses, la cual será aplicable a perf¡les
de la misma famil¡a de cargos y as¡milables dentro del Hospital Regional Arica y Parinacota
"Dr. Juan Noé Crevan¡" y/o Servic¡o de Salud Arica y Par¡nacota.

Avanzarán a la última etapa del proceso de selección las personas que obtengan categoría
de Recomendable o Recomendable con observaciones según el informe resultante de la
evaluac¡ón ps¡colaboral.

Prueba de conocimientos técn¡cos:

En esta etapa se evaluarán los conocim¡entos técn¡cos para el adecuado desempeño del cargo.
Las preguntas a rcalizat deberán ser de respuesta dicotómica o única (alternativa, verdadero/falso,
términos pareados) a modo de mantener la objetividad en la corrección. Para aprobar la instancia
de prueba técn¡ca y continuar en el proceso de selección, el/la postulante deberá obtener un
puntaje ¡gual o superior al 60% de la puntuac¡ón total. Las personas que aprueben la prueba
técnica podrán continuar con la entrevista de apreciación global.

La evaluación puede ser aplicada de manera presencial o remota. En el caso que la evaluación se
real¡ce a través de plataforma digital, será responsabilidad del postulante establecer una conexlón
adecuada para el correcto desarrollo de la actividad.

Entrev¡sta de Apreciación Global

Consta de una entrevista personal realizada por la com¡sión de selecc¡ón, la cual real¡zará
preguntas para evaluar las aptitudes generales y determinar el grado de ajuste del postulante al
cargo vacante.

Los integranles de la comis¡ón calificarán a los y las postulantes de manera individual,
asignándoles puntajes según la sigu¡ente tabla:

Aquellos postulantes que obtengan la categoría No recomendable, quedarán fuera del
proceso y su informe psicolaboral será convalidado para futuras postulaciones, s¡empre
cuando sean cargos con competencias ¡guales o sim¡lares.

ETAPA lll: Evaluación técnica v oersonal



Dependiendo de
la cantidad de

oreountas
30Prueba técnica

Preguntas dicotómicas de
conocimientos técnico

5Mot¡vación cargo
Comoetencias y habil¡dades 5
Fluidez respuestas 5
Afinidad al cargo

5Conocim¡entos técnicos
5

30

60
Entrevista
personal

Rap¡dez de respuestas

Nota: El número de preguntas técn¡cas será dcterm¡nado por el referente técnico y/o ¡efatura d¡recta
del car9o.

Los postulantes que alcancen el puntaje de aprobación en la entrevista (60% de exigencia), serán
qu¡enes conformen la nómina de candidatos/as para ser propuestos a la Dirección del Servicio de
Salud Ar¡ca y Parinacota.

PROPUESTA FINAL Y CIERRE DEL PROCESO

Tras completar todas las etapas del proceso de selecc¡ón, se elaborará un acta que consolidará los
puntajes obtenidos en cada una de las fases anteriores, estableciendo así el resultado final del
proceso.

Los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso conformarán la nómina de
candidatos/as idóneos que será env¡ada como propuesta hacia la D¡rección del Servicio de Salud
Arica y Par¡nacota, y en caso de ser necesario, la Directora podrá realizar una entrev¡sta personal a
los y las candidatos/as que hayan resultado idóneos para el cargo. Finalmente, tendrá la facultad
de tomar la decis¡ón de selecc¡onar al postulante idóneo para adjudicarse al cargo o bien dejar
desierta la convocatoria.

Aquellos/as postulantes que no hayan sido selecc¡onados/as en esta etapa serán notificados
mediante correo electrónico.

COMISIÓN DE SELECCIÓN

Los antecedentes serán evaluados por los integrantes de la Com¡sión de Selección, la cual estará
compuesta por, a lo menos, las s¡guientes personas:

Jefatura de la Unidad que solicita cubrir el cargo o su reemplazante
Jefatura CR Gestión de las Personas o Jefatura del SCR de Personal
Psicólogo(a) laboral a cargo del proceso (participac¡ón obligator¡a).
Un representante de la asociación de func¡onar¡os. Cabe señalar que la ¡nasislencia del
representante gremial, no implicara suspens¡ón o recalendar¡zac¡ón de la comisión.
Otro que se est¡me pert¡nente.

PU§ÍAJE IOfALEVALUACÉN
TIPO DE

EVALUACIÓ}'I A§PECTOSA§VALUAR PU}¡TAJE
I

5

TABLA DE PUNTUACIONES ETAPA III.

Una vez rec¡bida la respuesta de Dirección, se notificará a la persona selecc¡onada vía correo
electrónico sol¡citando su aceptac¡ón al cargo. La persona selecc¡onada tendrá un contrato a
prueba por 3 meses, durante el cual su jefatura d¡recta elaborará un informe de desempeño
para solic¡tar la prórroga del contrato o el término de éste.



CALENOARIZACIÓN OEL PROCESO:

t'----- Fechas

tulac¡ón
ión y Plazo de Postulación 09 I 09 I 2024 al 1 31 0912024

Selección
Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 41 09 12024 al 1 6l'l 0 I 2024

Finalización
Finalización y cierre del proceso 17 I 1 ol 2024 al 231 1 0 12024

Nota: El calendar¡o puede sufr¡r modificac¡ones en alguno de sus hitos según el desarrollo del
proceso. Toda etapa de d¡fus¡ón f¡naliza a las 23:59 del último día del plazo de postulación.

2.- PUBL¡QUESE la presente resolución en el portal

U44AllbJlesl sección Trabaja con Nosotros.

ANÓTESE Y COMUNíQUESE,

TRICIA SANHUEZA ZENOBIO
DIRECTORA

E SALUD ARICA Y PARINACOTA
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> Subdirección de Recursos Humanos - DSSAP
> Of. Partes (2)
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